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輔仁大學管理學院115學年度第一次院務會議紀錄 
時    間：中華民國115年11月11日（三）中午12:00~13:30 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席單位及人員： 

李禮孟副院長、董惟鳳副院長（兼任資訊管理學系主任）、商學研究所高銘淞代理所

長、商學研究所呂奇傑老師（請假）、企業管理學系顧宜錚主任、林耀南老師、會計

學系林彥廷主任、葉鴻銘老師、統計資訊學系盧宏益主任、陳建州老師、金融與國際

企業學系楊雅薇主任、林姿瑩老師、資訊管理學系林湘霖老師、國際創業與經營管理

碩士學位學程劉上嘉主任、國際經營管理碩士學位學程杜逸寧主任、科技管理碩士學

位學程許育銘主任、社會企業碩士在職學位學程郭翠菱主任、商業管理學士學位學程

蘇榮弘代理主任、教學推展委員會召集人夏侯欣鵬老師、學術推展委員會召集人曾祥

景老師、服務推展委員會召集人許嫣茹老師、輔導推展委員會召集人鄭美娟老師、宗

輔代表/創辦單位代表馮漢中神父、職員代表李珮勤秘書、大學部學生代表統計資訊學

系劉懿萱同學（請假）、研究所學生代表應用統計碩士班廖崇文同學 

主    席：黃美祝院長                                       記    錄：邱瑞真 

會前禱 

壹、上次院務會議執行說明 
一、修訂「國際經營管理碩士學位學程修業規則」。 

決議：通過。 
執行：續送 115 年 04 月 23 日 114 學年度第 2 學期教務會議審議通過，自 114 學

年度入學生起適用。 
二、修訂「輔仁大學企業管理學系業務工作績效津貼發放辦法」。 

決議：通過。 
執行：報請校長核定過程中，法務室對於條文尚有疑慮，故建請再次修改。 

三、審議「輔仁大學金融與國際企業學系業務工作績效獎金發放辦法」。 
決議：通過。 
執行：115 年 06 月 03 日經校長核定，照案實施中。 

四、廢止「輔仁大學研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則」。 
決議：通過。 
執行：經 114 年 04 月 16 日校長核定，以輔管字第 1155010155 號書函公告週知，並自

115 學年度起廢止。 
五、修訂「輔仁大學管理學院專任教師學術期刊論文發表補助辦法」。 

決議：通過。 
執行：經 114 年 04 月 16 日院長核定，以輔管字第 1155010160 號書函公告週知，並自

115 學年度起適用。 
六、修訂「輔仁大學管理學院課程委員會設置辦法」。 

決議：通過。 
執行：經 114 年 04 月 21 日校長核定，以輔管字第 1155010724 號書函公佈施行中。 

七、修訂本院四個專務委員會設置辦法。 
決議：通過。 
執行：以輔管字第 1155009130 號書函公佈施行中。 

八、修訂「輔仁大學管理學院張宇恭神父獎助學金設置及運用辦法」。 
決議：通過。 
執行：經 114 年 04 月 16 日校長核定，以輔管字第 1155010161 號書函公佈施行中。 
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九、審議本院碩專班結餘款使用於「國際創業與經營管理碩士學位學程114學年第2學
期辦理國際專業參訪課程差旅及行政雜支等相關費用」支應計畫。 
決議：通過。 
執行：該國際專業參訪課程於 115 年 03 月 31 日至 04 月 12 日進行義大利參訪行

程，已完成帳務核銷程序。。 
十、審議本院115學年度碩專班結餘款使用計畫。 

決議：通過。 
執行：照案使用中。 

貳、 報告事項 

院長 

1. 114學年度管院碩專班結餘款（F680104 / F680195）收支情形如下： 
 收入 支出   

F680104 前期結轉   $37,940,275  

112 學年度碩專班結餘款 
5%院管理費 $2,610,608    

 

F680104 合計 $2,610,608 0 $40,550,883 結轉下期 

F680195 前期結轉   $$59,499,453  

112 學年度碩專班結餘款 $4,996,993    
四個推展委員會召集人津貼  $240,000  @$5,000/月× 4 人×12 月 

AACSB 專業工作加給及校付勞健保、勞退  $450,572  @$30,000/月（總金額含年

終及校付勞健保、勞退） 

服務、教學及研究績優獎勵金  $566,400  服務（從缺）、教學

$150,000、研究$416,400 

全英語授課獎勵  $566,400  114-1: $302,400 
114-2: $264,000 

企管系約聘人員（助教）1/2 薪資（含年

終及校付勞健保、勞退）  $300,304  
 

設置利瑪竇大樓之管理學院意象標示牌  $820,000   
利瑪竇大樓二樓教授休息室優化工程  $801,208   
伯達樓系學會廊道優化工程  $720,000   

管理學院恩人牆（國璽樓 11 樓）  $1,027,630   

114 學年管院碩專班減碳共融日相關支出  $24,532   

114 學年輔大百年校慶管院聯合校友回娘

家感恩餐會活動相關支出（各單位預算分

攤金額請參閱備註 1 說明） 
 $723,327  各單位預算分攤金額請參

閱備註 1 說明 

企管系 114-2 學期辦理「國際產業分析課

程」差旅及行政相關費用（全額使用寄存

管院之企管系結餘款） 
 $165,000  全額使用寄存管院之企管

系結餘款 

企管系 114 學年教師出席學術會議相關費

用（全額使用寄存管院之企管系結餘款）  $26,700  全額使用寄存管院之企管

系結餘款 

企管系舉辦 114 學年傑出校友論壇費用

（全額使用寄存管院之企管系結餘款）  $97,819  全額使用寄存管院之企管

系結餘款 

企管系整修系學會 BS119（全額使用寄存

管院之企管系結餘款）  $571,475  全額使用寄存管院之企管

系結餘款 

會計系百年校慶活動禮品（全額使用寄存

管院之會計系結餘款）  $50,000  全額使用寄存管院之會計

系結餘款 

會計系 114 學年在職專班學位考試費用缺

口（全額使用寄存管院之會計系結餘款）  $21,934  全額使用寄存管院之會計

系結餘款 
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會計系 114 學年碩專班秘書薪資（含年終

及校付勞健保、勞退）（全額使用寄存管

院之會計系結餘款） 
 $497,781  全額使用寄存管院之會計

系結餘款 

統資系百年校慶活動禮品（全額使用寄存

管院之統資系結餘款）  $34,500  全額使用寄存管院之統資

系結餘款 

金國系辦理系友回娘家共融茶敘活動（全

額使用寄存管院之金國系結餘款）  $50,000  全額使用寄存管院之金國

系結餘款 

金國系整建 LM305 辦公室的費用（全額使

用寄存管院之金國系結餘款）  $1,087,673  全額使用寄存管院之金國

系結餘款 

金國系主辦（管院協辦）2026 台灣財務金

融學會年會暨國際研討會（預算分攤金額

請參閱備註 2 說明） 
 $503,116  院辦公室與金國系預算分

攤金額請參閱備註 2 說明 

科管學程所友回娘家百年校慶禮品（全額

使用寄存管院之科管學程結餘款）  $155,490  全額使用寄存管院之科管

學程結餘款 

科管學程 114-2 學期辦理「國際參訪課程」

至義大利參訪之差旅及行政相關費用（全

額使用寄存管院之科管學程結餘款） 
 $298,000  全額使用寄存管院之科管

學程結餘款 

國創學程隨同 114-2 學期辦理之「國際參

訪課程」至義大利參訪之差旅及行政相關

費用（全額使用寄存管院之國創學程結餘

款） 

 $149,000  全額使用寄存管院之國創

學程結餘款 

社企在職學程 114 學年秘書薪資（含年終

及校付勞健保、勞退）（全額使用寄存管

院之社企在職學程結餘款） 
 $499,086  全額使用寄存管院之社企

在職學程結餘款 

社企在職學程 114 學年行政費用缺口（全

額使用寄存管院之社企在職學程結餘款）  $208,573  全額使用寄存管院之社企

在職學程結餘款 

F680195 合計 $4,996,993 $10,656,520 $53,839,926 結轉下期 

備註 1：輔大百年校慶管院聯合校友回娘家感恩餐會活動費用總計$1,123,707。預算來源如下： 
(1)管院碩專班結餘款(F680195)$723,327+管院辦公室 114 學年預算(6801)$330,380+其

他各單位預算$70,000=$1,123,707。 
(2)餐費總計$684,040，其中$614,040 由管院碩專班結餘款(F680195)支應，另外$70,000

由各單位自有資金支應。 
(3)由管院碩專班結餘款(F680195)支應之餐費總計$614,040，預算分攤如下：院辦公室

$94,040、企管系$100,000、會計系$100,000、統資系$60,000、金國系$100,000、資

管系$90,000、國創學程$20,000、科管學程$40,000、社企碩職學程$10,000。除院辦

公室之外，前述其他單位的分攤金額從各單位寄存於管院的碩專班結餘款中扣除。 
備註 2：2026 台灣財務金融學會年會暨國際研討會由金國系主辦、管院協辦，由院辦及金國

系各負擔一半經費。實際費用總計$503,116，分攤金額為金國系$250,000、管院

$253,116。 

學術推展小組 
1. 本院企管系黃麗霞老師及資管系石佳惠老師榮獲國科會 114 年度大專學生研究計畫

創作獎。 
2. 本院有 3 位教師榮登 2026 年全球頂尖 2%科學家殊榮，展現卓越研究實力與國際學

術影響力。商研所呂奇傑老師同時榮獲 2%學術終身科學影響力及 2%學術年度科學

影響力學者。企管系曾祥景老師以及資管系廖建翔老師榮獲 2%學術年度科學影響力

學者。 
3. 本院專任教師 114 學年獲國科會核定之計畫總件數為 32 件，核定總金額$28,893,957，

前述數據以國科會學術補助獎補查詢系統及本校學術獎補助管理系統下載之資料為

主。 
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4. 依據本校研發處輔研一字第 1155027321 號書函公告有關「輔仁大學學術特聘教授」

辦理事宜，經研發處由本校學術獎補助管理系統篩選，本院 115 學年符合資格教師：

企管系顧宜錚主任及資管系董惟鳳主任，已由院辦公室統一列印名單並經院長簽核

後擲回研發處續辦。 
5. 院辦公室於 115 年 09 月 09 日~10 月 17 日期間受理本院專任教師申請「114 學年度

輔仁大學傑出研究獎勵」，共計 2 位教師提出申請，10 月 13 日召開院級初審會議審

議，全體委員一致通過提報推薦 2 位教師至研發處進行後續相關審查程序。 
6. 依據本校國際及兩岸教育處輔國際字第 1155029072 號書函公告有關「輔仁大學國際

學術合作與交流補助辦法」115 學年度第 2 學期申請案事宜，相關訊息已轉知各學

系、所週知所屬專任教師，至 115 年 11 月 01 日截止日止，無教師提出申請。 
7. 依據本校研究發展處輔研一字第 1155025998 號書函公告有關「輔仁大學國際及跨校

學術活動補助申請」115 學年度第 2 學期申請案事宜，相關訊息已轉知各學系、所週

知所屬專任教師，至 115 年 10 月 23 日截止日止，計有 2 位教師提出申請。 
8. 「輔仁管理評論」第三十三卷第三期已於 115 年 09 月底完成出刊。 
9. 輔仁管理評論在主編曾祥景老師的協助下，自 2026 年 01 月起已接獲 12 篇投搞，其

中已接受稿件有 6 篇，其餘待修正及審核的有 6 篇。 
10. 學推會於 115 年 10 月 14 日辦理 115 學年第 1 場學術演講，以「年輕學者與行銷研

究者的 SSCI 投稿實戰指南」、「面對 SSCI 頂刊 Reviewer 意見，進行 R&R 的來回

攻防」以及「如何精準選題，才能獲得國際期刊與國科會的青睞」等主題，邀請國

立臺灣師範大學企業管理學系李姿瑩教師蒞院進行專題演講，打造研究影響力，期

能提供新進教師有關 SSCI 投稿之策略與經驗分享。 
11. 學推會於 115 年 12 月 24 日邀請 I-Shou Chen 博士（英國安格利亞魯斯金大學 Anglia 

Ruskin University, ARU）蒞院進行第 2 場學術專題演講，主題為「研究靈感不只在

實驗室：從休閒生活到學術協槓與國際期刊發表」，跳脫實驗室的框架，重新找回

研究與生活的黃金平衡，有興趣參與教師，請於本校活動管理系統報名

(https://activity.dsa.fju.edu.tw/ActivityList.jsp)，活動 ID：34149。 

教學推展委員會暨教學推展與課程整合小組 

一、 教師績優獎勵教學分享座談會 
1. 本院 115 學年度教學績優教師分別為：企管系-連育民老師、會計系-葉鴻銘老

師、統資系-陳建州老師、金國系-林姿瑩老師、資管系-鄭美娟老師，每位老師

需進行 1 場系級座談會及 1 場院級座談會，分享人本落實於教學具體事蹟，以

利教學經驗之交流。 
2. 115 學年度座談會場次如下： 

日期 舉辦單位 會議名稱 教師 主題 

115 年 12 月 23 日 金融國企系 系級座談會 
（系務會議） 林姿瑩老師 複雜概念不複雜：化繁為簡

的教學實踐 

115 年 12 月 30 日 管理學院 院級座談會 
（全院教師座談會） 

陳建州老師 AI 原生世代的學與教 

林姿瑩老師 複雜概念不複雜：化繁為簡

的教學實踐 

116 年 01 月 06 日 企管系 系級座談會 
（教育工作研討會） 連育民老師 教學的成效與反思 

116 年 03 月 03 日 資管系 系級座談會 
（系務會議） 鄭美娟老師 跨域融合與教學創新：產學共

創讓學生在真實專案中學習 

115 年 06 月 02 日 統資系 系級座談會 
（系務會議） 陳建州老師 AI 原生世代的學與教 

116 年 06 月 21 日 管理學院 院級座談會 連育民老師 教學的成效與反思 

https://activity.dsa.fju.edu.tw/ActivityList.jsp
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（使命目標落實與

檢討會議） 
葉鴻銘老師 （待定） 

鄭美娟老師 跨域融合與教學創新：產學共

創讓學生在真實專案中學習 

116 年 06 月 會計系 系級座談會 
（教育工作研討會） 葉鴻銘老師 （待定） 

二、 115 學年度管理學院會考 
管理學院大學部「基礎必修課程」會考的各科考試時間、範圍、題型及佔分比例

等資訊，已公告於管院公布欄並請各系秘書協助公告。各科考試時間如下： 
會考日期 會考時間 必修科目 

115 年 12 月 16 日（三） 13:40~15:00 企業管理概論（上學期修課同學） 

116 年 05 月 15 日（六） 
08:40~10:00 會計學 
10:40~12:00 統計學 
13:40~15:00 經濟學 

116 年 05 月 26 日（三） 13:40~15:00 企業管理概論（下學期修課同學） 

三、 115 學年度 AoL 執行與管理 
115-117_AoL 計畫於本學年度開始啟動，請各系所學程提醒各職能檢核平台的授

課教師記得 AoL 執行。 

服務推展小組 

一、招生宣傳業務： 
1. 115 學年上學期（迄 10 月止）高中升學輔導講座及宣講： 

表一 : 115 學年上學期高中宣講名單 
高中名稱 宣傳人員 日期 時間 地點 人數 

宸恩實驗教育高中 企管系連育民老師 09/18(五) 13:40-14:30 LM203 40 

辭修高中 統資系吳周駿老師 10/16(五) 10:40-11:25 MD 1F 
會議廳 50 

法國伽利略高中 金國系許育銘老師 10/21(三) 15:20-16:00 MD1001 28 
淡江高中 企管系連育民老師 11/09(一) 12:00-13:00 淡江高中 未提供 

清水高中 企管系連育民老師 
資管系石佳惠老師 11/13(五) 13:55-15:30 SL201 40 

2. 管理學院與高中合作多元選修/微課程合作狀況如下： 
表二 : 110-115 學年度高中多元選修課程合作 

系所 
合作高中 課程名稱 

110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 114 學年 115 學年 
 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 

企管系 

中和高中 企業管理概論                
聖心女中 企業管理概論                    

衛理女中 彼得杜拉克的管

理智慧                   
 

新莊高中 企業管理概論                   
泰山高中 企業管理概論(彈性)                    

會計系 
& 

金國系 

松山高中 
企業財務與金融

之探究與實作 

                   

和平高中                          
 

        
 

新莊高中                        
 

        
 
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系所 
合作高中 課程名稱 

110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 114 學年 115 學年 
 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 

統資系 

中崙高中 資料科學面對面                   

板橋高中 資料科學面對面

(微課程)                 
  

泰山高中 資料科學面對面

(微課程)                 
  

金國系 
丹鳳高中 

全球品牌管理 
(微課程)                 

  

會計學 財會之探究 
(微課程)                 

 
   

資管系 

金陵女中 物聯網概論與應用                   

丹鳳高中 資訊管理概論 
(微課程)                 

 

恆毅中學 電腦軟硬體及網

路概論(彈性)                  
  

說明：多元選修課為 18-20 週；微課程為 3-18 週之短期課程；彈性課程則為 1 小時

以上之課 
3. 其他招生：協助刊登碩士班招生、碩專班招生之 FB/IG 廣告。 
4. 國際業務推展協助：協助編修管院英文版 EDM。 
5. 116 年 03 月 06 日（六）與教務處合辦輔仁大學開箱日。 

二、校友關係業務 
1. 114 學年度管院傑出校友頒獎於 115 年 06 月 22 日、115 年 09 月 19 日舉辦。 
2. 115 學年度校傑出校友遴選結果：由企管系黃來福學長及管理學研究所王立民學

長榮獲殊榮。 
三、品牌推動業務 

管院 Facebook 粉絲頁截至 115 年 10 月 27 日止，計 6,886 人追蹤；IG 粉絲人數 646
人，緩步成長。 

四、其他 
115 年 09 月 16 日（三）於 LM200 召開 115 學年度服務推展委員會第一次會議。 

輔導推展小組 

一、導師業務活動 
115 年 10 月 28 日中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉行全院導師會議，邀請李國憲博

士蒞臨演講，主題：AI 時代的學生職涯新地圖。 
二、學生職涯發展活動 

1. 115 年 09 月 29 日（二）12:00 於 LM303 舉辦安永聯合會計師事務所 115 學年

度校園招募說明會，共計 80 人參加。 
2. 115 年 10 月 06 日（二）12:00 於利瑪竇 LM107 舉辦彰化銀行 115 學年度校園

招募說明會，31 位同學參加。 
3. 115 年 11 月 10 日（二）12:00 於利瑪竇 LM107 舉辦凱基金控 115 學年度校園

實習招募說明會，目前 56 位同學報名參加。 
4. 115 年 11 月 11 日（三）12:00 於谷欣廳 YP112 舉辦【Epoch School】說說想想，

不如放膽去闖 2027 人才培育計畫（輔大場），目前 106 位同學報名參加。 
三、產學合作 

1. 第一銀行於 10 月舉辦 115 學年度下學期各分行實習生招募活動，至報名截止日

共計 7 位同學投遞履歷表。 
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2. 合作金庫商業銀行於 10 月舉辦 115 學年度下學期實習生招募活動，至報名截止

日共計 12 位同學投遞履歷表。 
四、獎助學金 

1. 115 年 10 月耶穌會使命室聖若望保祿二世獎助學金共計 7 名學生申請，由院推

派資管系齊一同學代表參與評選。 
2. 115 年 11 月 06 日（五）13:30 於利瑪竇 LM202 會議室舉辦張宇恭神父獎助學

金審查會議。 
3. 115 年 12 月 30 日（三）中午 13:00~13:30 於全院教師座談會舉辦學生學術獎章

頒獎典禮。 

國際促進與評鑑維持小組 

一、 國際學術交流合作 
1. 115 年 07 月 02 日（四）經由本校耶穌會單位代表馮漢中神父介紹認識就讀於美

國華盛頓州岡薩加大學(Gonzaga University)的馬天奧神父，且經馬神父引薦，進

一步與該校商學院洽談並確立合作意向，啟動兩校商學院合作討論。該校代表

團（含校長）共 13 人預計於 115 年 11 月 16 日（一）上午到訪輔大完成簽約儀

式，正式簽約後，將進一步討論「1+1 雙聯碩士學位」及「4+1 橋樑學程」之合

作項目執行細節框架式合約。 
2. 115 年 07 月 07 日（二）澳洲新南威爾斯州 Macquarie University（麥覺理大學）

校方代表地區經理與台灣官方招生中心巿場開發經理拜訪本院。於 10 月 16 日

進行線上會議討論「1+1 雙聯碩士學位」及「4+X 學碩連讀」合作模式。 
3. 115 年 07 月 08 日~07 月 16 日黃院長一行赴美國加州洛杉磯進行學術交流，參

訪波莫納加州州立理工大學(Cal Poly Pomona University)、羅耀拉瑪麗蒙特大學

(Loyola Marymount University) 及 克 萊 蒙 研 究 大 學 (Claremont Gradudate 
University)；並拜訪當地校友：張文斌學長、張美蓮學姐、李佩珍學姐、輔大基

金會營運長 Susan Chao 學姐、王國媚學姐及其夫婿劉偉民學長、及南加州校友

會學長姐及西來大學醫療科學與技術學院院長尤之毅教授。並於 LMU 參加第

31 屆耶穌會商管聯合會(IAJBS)2026 世界論壇年會。 
4. 115 年 08 月 04 日（二）上午 UTD JSOM 管理學院 Huber Zydorek 教授率領 10

位師生到訪管院，由科技管理碩士在職專班許育銘主任進行專題演講：科技與

人文交融─探索創新、文化與全球商業之旅。 
5. 115 年 10 月 19 日（一）美國麻州大學波士頓分校(University of Massachusetts 

Boston)學校代表國際招生主任與 International Student Center 主任到訪管院洽談

兩校合作事宜。 
6. 115 年 10 月 22 日（四）下午 14:00~15:00 美國羅耀拉瑪莉蒙特大學(LMU)國際

中心助理副學務長、理工學院院長及招生暨學術交流副教務長到訪管院，確立

1+1 及 4+1 合作細節。目前已提供「1+1 雙聯碩士學位」合約草案供國際經管學

程審閱，待該合約內容確立後將再進行「4+1 橋樑學程」合約商訂。 
7. 澳洲雪梨大學(University Of Sydney)代表將於 115 年 11 月 20 日（五）到訪管院

洽談 2+2、1+1、4+1 等各式合作事宜。 
二、 交換生 

(1) 115-1 管院大學部五系及兩碩士班共有 7 位男同學；25 位女同學前往 11 國 26
所大學進行交換學習。各單位人數列表如下： 

  大陸地區 新加坡 南韓 日本 西班牙 法國 德國 英國 捷克 比利時 荷蘭 合計 
企管系    2  1 1     4 
會計系    2        2 
統資系 1   1        2 
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應統碩士班      1      1 
金國系 2 1 4  1 4 4  1 1  18 
資管系 1      1    2 4 

資管碩士班 1           1 
合計 5 1 4 5 1 6 6 0 1 1 2 32 

(2) 115-1 共有 11 國共 39 名同學（24 男、15 女）來管院大學部三系及兩碩士班進

行交換學習。各單位人數列表如下： 
  中國 香港 日本 越南 印尼 義大利 西班牙 德國 荷蘭 美國 法國 合計 

企管系 2 1   2   1 10 1 1   10 28 
管理學碩士班               1       1 

金國系     1   2       1 1 2 7 
金融碩士班                     1 1 
會計系               1       1 

國際經管學程                     1 1 
合計 2 1 1 2 2 1 10 3 2 1 14 39 

(3) 115-1 計有 1 位 UTD 大學部金融專業學生（Neel Oak/男）參加輔大 Study Abroad
（付費交換）計畫，並安排於金國系修讀一學期。 

決策支援小組 

1. 國璽樓 10~12 樓教學場地收費專案代號 303384，113 學年度專案結轉$113,742，114
學年度收入$122,100，支出$219,437，114 學年度專案結轉$16,405，截至 115 年 10
月 27 日止收入$22,400，餘額$38,805。 

2. 伯達樓 BS304 管院學生代表會空間改善工程：為恢復空間符合原使用執照核准狀

態，辦理隔間牆及天花板拆除作業，並同步進行空間優化包括牆面油漆以及窗扇玻

璃、冷氣及燈具更換、插座、有線網路佈線安裝，提升場地整體環境品質。 
3. 利瑪竇大樓LM511資管系優先排課教室空間優化：包括更新折疊式課桌椅、窗簾及

燈具，並進行牆面油漆整修，以提升教室空間舒適度、使用彈性及整體教學環境品

質。 
4. 利瑪竇大樓LM212教授休息室空間優化工程：辦理教授休息室整體空間改善，包括

流理臺、中島櫃、臥榻、電器櫃及家具配置，並更新空調、燈具及牆面油漆，以提

升空間使用機能、環境舒適度及整體休憩品質。 
5. 管理學院數位設備優化：汰換利瑪竇大樓二樓LM201、LM203專業教室既有音響喇

叭，將懸掛式改為嵌頂式，以提升音場均勻度及聲音清晰度；另汰換郎世寧廳攝影

機及 HDMI 矩陣切換器，提升影像品質與影音訊號切換穩定性，優化整體教學環

境。 
6. 利瑪竇大樓LM311專業教室空調設備汰換工程：辦理既有空調設備汰換作業，提升

教學環境舒適度，確保教學活動順利進行。 
7. 國璽樓空調自動控制系統修復：辦理國璽樓 10 至 12 樓空調自動控制系統之控制器

及電腦系統修復作業，以恢復系統正常運作，提升空調管理效能。 
8. 永續基金(Endowment)感謝銘板製作：辦理永續基金捐款感謝銘板設計與製作作

業，目前製作中，以表達對捐款人支持學院永續發展之感謝。 
9. 115 年度管院資通系統資產防護安全管理：配合全校資通系統資產盤點，清查本單

位管理或建置之資訊系統，完成相關盤點作業。 
10. 管理學院研究生研究室門禁資料匯入系統作業及置物櫃抽籤作業：本次置物櫃共

90 名報名，正取 72 名，備取 18 名，以落實資源公平分配及有效管理。 
11. 利瑪竇大樓 LM401 金融國企系優先排課教室空間優化工程：預計於 115 學年度寒
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假期間辦理，優化教室整體環境及課桌椅，提升空間使用效能與教學品質。 
12. 管院網站及資訊系統安全強化與升級：辦理官網 SSL 憑證更新，並針對現有系統

老舊及資安風險，評估主網站與空間預借系統重建、數位學習平台升級及 
AACSB 評鑑資料庫升級與校內主機建置；另擬停止小型網站服務，改採校方公

版網站或由使用單位自行建置，以提升資訊安全及系統維運效能。 

商研所 

一、資格考 
1. 115 學年度上學期資格考試，已於 115 年 09 月 21（四）舉行，共計 9 人次申請

本次考試。 
二、活動 

1. 1.115 年 07 月 16 日（四）於羅耀拉大樓 SL246 會議室舉辦新生共融，讓新生瞭

解進入本所後之修課、選課規劃，及博士班規則…等相關提醒事項。 
2. 115 年 08 月 20 日（四）進行 115 學年度第一次課程委員會會議，討論 1.審核本

所 115 學年度課程地圖；2.審核本所 115 學年度 Knowledge-Skills(KS)總表資料；

3.審閱本所 115 學年度本所與碩士班合開課程之合理性必要性說明資料；4.檢視

本所 115 學年度新增開設課程之師資安排。 
3. 115 年 10 月 22 日（四）進行 115 學年度第一次所務會議，討論 1.檢視本所 114

學年度自評報告。 
4. 115 年 10 月 22 日（四）進行 115 學年度第一次教師評審委員會會議，討論：115

學年度第一學期起本所與醫學系合聘（商研所主聘；醫學系從聘）盧建霖專任

教授案。 
5. 115 年 10 月 30 日（五）於新濠食府會館，舉行 115 學年度迎新暨所友會。 

三、招生考試 
1. 甄試入學：配合本校 116 學年度招生時程於 9 月起進行招生相關作業，本次網

路報名時間：115 年 09 月 30 日至 10 月 13 日，並訂 115 年 11 月 05 日進行面試，

本次將有 15 人進行面試。 

企管系 

1. ECLAT 教育基金會執行委員會陳景華委員獲頒「真善美聖企業管理名譽碩士學位」 
經管理學院推薦、輔仁大學 114 學年度第 1 次名譽學位審查會議審議通過，頒授

ECLAT 教育基金會執行委員會陳景華委員「真善美聖企業管理名譽碩士學位」已於

115 年 06 月 06 日管理學院畢業典禮舉辦授予學位儀式 
2. 獲獎 

本次提報共有 21 組同學獲獎，恭喜獲獎同學及指導教授，詳細資料如下所示： 
(1) 學士班吳紫晏同學與外系同學組隊參加台灣服務科學學會主辦之「2025 

InnoConnect+全國服務創新跨界共創大賽」獲得金獎，作品為「重啟足健康生態

圈」，指導老師為顧宜錚老師。 
(2) 學士班吳紫晏同學與外系同學組隊參加台灣進出口商業同業公會、中華國際經

貿研究學會、嘉業資訊股份有限公司主辦之「第十屆全國大專院校 B2B 跨境電

商暨 AI 創新提案競賽」獲得北區 MVP 經理人獎第 3 名、成果報告獎第 2 名，

作品為「釣魚釣魚釣到什麼魚-金愷金屬有限公司」，指導老師為顧宜錚老師、

蘇盈月老師。 
(3) 學士班謝亭晏、蘇偲涵、鍾秉綸、彭婕熙同學參加中華民國科技管理學會主辦

之「2035 青年人生活情境競賽-AI 協作創新的世界」獲得第一名，作品為「打

造你的孿生醫療體」，指導老師為顏孟賢老師。 
(4) 學士班林子君、陳沛均、黃丹儀同學參加中華民國科技管理學會主辦之「2035

青年人生活情境競賽-AI 協作創新的世界」獲得佳作，作品為「林丹調沛製造
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所」，指導老師為顏孟賢老師。 
(5) 學士班林碧珊、鄧之忻、謝亭晏同學參加財團法人中華民國會計研究發展基金

會主辦之「2025 ESG 高峰會黑客松競賽」獲得創意表現獎，作品為「新莊創生

廟街新韻」。 
(6) 學士班吳佳儒、李書穎同學參加臺灣期貨交易所、工商時報主辦之「2025 New 

Futures 期貨學術與實務交流研討會」發表論文，論文題目為「總體經濟因子於

機器學習隊比特幣期貨市場預測及 Black-Litterman 投資組合建構」，指導老師

為連育民老師。 
(7) 學士班林子君、蘇映秦、陳沛均、黃丹儀、史安倪同學參加教育部 iLink 人文

社會與產業實務創新鏈結總計畫辦公室主辦之「2026 全國大專院校永續 x 循環

經濟 x AI 創新提案競賽」獲得潛力獎及優良海報獎，作品為「iFJU 智慧減量循

環系統」，指導老師為黃凱斌老師。 
(8) 學士班黃丹儀、黃榆捷、史安倪同學參加 7-ELEVEN 主辦之「統一超商關係企

業 2026 第四屆商業競賽」獲得捷盟行銷組第二名，作品為「捷盟行銷 X 動態調

度平台」，指導老師為顏孟賢老師、黃凱斌老師。 
(9) 學士班陳沛均、林子君、蘇映秦同學參加 7-ELEVEN 主辦之「統一超商關係企

業 2026 第四屆商業競賽」獲得博客來組最佳人氣獎，作品為「閱出書適圈」，

指導老師為顧宜錚老師。 
(10) 碩士班陳居柔同學參加第 30屆國際資訊管理暨實務研討會暨育秀AI數位科技

研創論文獎(IMP2025)獲得 ESG 企業永續發展與創新組最佳學會論文獎，指導

老師為黃凱斌老師，論文題目「台灣再生能源電量驗證資訊系統之研究」。 
(11) 碩士班張永怡同學參加 2025 第二十屆中華商管科技學會年會暨學術研討會獲

得企業管理類最佳論文獎，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題

目「誰在職場默默內耗?您是哪一種內卷型態?」。 
(12) 碩士班蘇柏睿同學參加 2025 第二十屆中華商管科技學會年會暨學術研討會獲

得企業管理類佳作，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目「企業

接班的艱難!如何履平地：接班風險決策思維與心理中介野心的作用機制」。 
(13) 碩士班蘇琦同學參加國立臺北商業大學主辦之 2026 工商與公共管理學術研討

會獲得最佳論文獎，指導老師為顏孟賢老師，論文題目「居「中」之道：經銷

商如何建構網絡中心形勢」。 
(14) 碩士班鄧愉潔同學參加國立臺北商業大學主辦之 2026 工商與公共管理學術研

討會獲得最佳論文獎，指導老師為高義芳老師、劉上嘉老師，論文題目「劇場

要素對體驗品質、體驗價值與難忘體驗及忠誠意圖之影響―以新北市立十三

行博物館為例」。 
(15) 碩士班張永怡同學參加由臺灣管理會主辦之 2026 19th 崇越論文大賞獲得碩士

班組優等論文獎，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目「難道只

有虧損後的保守或冒險衝動決策：決策框架與心理知覺機制的遭逢檢驗」。 
(16) 碩士班蘇柏睿同學參加由臺灣管理會主辦之2026 19th崇越論文大賞 獲得碩士

班組佳作論文獎，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目「組織劣

勢者的逆襲可能：策略前瞻與競爭智力的前因效果與風險思維促進，組織野

心的抑制調節」。 
(17) 碩士班羅婉瑄、胡世陽、潘誼華、張綺芸同學參加教育部 iLink 人文社會與產

業實務創新鏈結總計畫辦公室主辦之「2026 全國大專院校永續 x 循環經濟 x AI
創新提案競賽」獲得新銳獎，作品為「AI 智慧回收 x 校園社區循環：打造雨

傘再生共享系統」，指導老師為黃凱斌老師。 
(18) 碩士班林昆樺、沈芳妤、許明瑋同學參加國立中正大學管理學院 Amundi 東方

匯理永續投資研究中心主辦之「2026 永續報告書個案競賽」獲得佳作獎，研究

對象為「合作金庫」，指導老師為楊君琦老師。 
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(19) 碩專班彭靖雅同學參加由臺灣管理會主辦之 2026 19th 崇越論文大賞獲得碩士

班組優等論文獎，指導老師為黃麗霞老師，論文題目「AI 人像與真人模特兒

在美妝廣告中的說服效果比較」。 
(20) 碩專班何美宜同學參加由臺灣管理會主辦之 2026 19th 崇越論文大賞獲得碩士

班組佳作論文獎，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目「多種組

織創新型態要仰賴何種成就追求：轉化型領導的促進或抑制」。 
(21) 碩專班徐彩鳳同學參加由臺灣管理會主辦之 2026 19th 崇越論文大賞獲得碩士

班組佳作論文獎，指導老師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目「組織變

革能耐如何透過組織希望感與目標形塑，轉化為不同的變革成果？」。 
3. 學士班課程說明會 

(1) 學士班於 115 年 05 月 07 日（四）於 LM301 舉辦 115 學年度企業政策課程分組

說明會。 
(2) 學士班於 115 年 06 月 03 日（三）於 LM202 舉辦 115 學年度轉系生課程暨抵免

說明會。 
(3) 學士班於 115 年 07 月 20 日（一）下午 1:30 於 LM202 舉辦 115 學年度暑假轉學

生課程說明會。 
4. 「國際產業分析」課程 

本學年度由本系碩士班開設「國際產業分析」課程，於 115 年 04 月 01 日至 04 月

05日舉行北海道海外參訪活動，並由顏孟賢老師、夏侯欣鵬老師及江東霖助教共同

帶隊。行程安排包括參訪月寒紅豆麵包本舖、日本理化學工業、美唄市政府、雪印

惠乳業、宜得利(NITORI)、LINISE 生技公司以及北海道大學，並參與機能性食品

的產學合作交流會。 
5. 碩專班論文口試流程暨離校程序說明會 

碩專班於 115 年 05 月 09 日（六）在利瑪竇大樓 LM301 舉辦 114 學年度論文口試流

程暨離校程序說明會。 
6. 碩士班活動 

碩士班於 115 年 05 月 13 日（三）中午於濟時樓 JS106 舉辦李仁芳教授文集研討活

動，邀請碩士班第六屆友朱宜宏學長、碩士班第八屆校友王立民學長、何弘竣學長

及顧宜錚主任、顏孟賢老師擔任論文研討的評審委員，參與同學 44名分為 8組，進

行口頭報告及頒獎，活動圓滿完成。 
7. 碩專班新生見面會 

第 25 屆碩專班於 115 年 05 月 24 日（日）在國璽樓 11 樓郎世寧廳舉辦第 26 屆新生

見面會。 
8. 114 學年度畢業生撥穗典禮 

(1) 學士班第60屆畢業生撥穗於115年06月06日（六）上午11:00於利瑪竇LM301、
302、303 舉辦。 

(2) 管理學院於 115 年 06 月 06 日（六）下午在中美堂舉辦碩士班暨碩專班畢業撥

穗典禮。 
9. 碩士班新生茶會 

碩士班茶會於 115 年 09 月 05 日（六）下午於利瑪竇大樓 202 會議室舉辦「FJCU 
MBA42 新生茶會」，幫助新生互相認識及互動，並邀請學長姐分享學習經驗。 

10. 管研所所友會會員大會暨 25 週年 EMBA 所慶 
115 年 09 月 19 日（六）於天賜良緣舉辦管研所所友會會員大會暨 25 週年 EMBA
所慶並舉辦碩專班迎新送舊活動。 

11. 碩士（碩專）班新生始業活動相關事項 
115 學年度碩士暨碩專班新生始業活動，於 115 年 10 月 09 日（五）於桃園青年體

驗學習園區舉辦。 
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12. 二十四屆優質企業理念與價值創造研討會報告 
本屆研討會於 115 年 10 月 17 日（六）於濟時樓 9 樓舉行。本屆研討會以「心理進

化論」為主題，並以心理成長與適應能力為核心，採分眾方式規劃整日活動，依對

象需求設計不同主題內容，並以由淺入深、循序漸進的方式展開。 
13. 企管系第 61 屆畢業生專題發表會 

企管系 61 屆畢業生專題發表會將於 115 年 12 月 16 日（三）濟時樓九樓舉辦。 

會計系 

一、獲獎 
1. 會計四乙黃翊貞同學代表學校參加「第十三屆亞太地區企業併購模擬競賽」，

榮獲最佳書狀獎。 
2. 本系系女籃會四甲章椀茹、黃丞琳、會四乙鄭凱云、賴羿珺、會二甲林子晴、

陳妍安、黃湘倪同學榮獲2026年第十八屆北部大專院校會計相關學系運動盃賽

-女子籃球賽季軍。 
3. 本系系羽會碩二陳冠志、會四甲李艾霓、會三甲賴柏宇、會三乙曾韋程、會二

甲林昕蕍、葉采慈、呂昇樺、黃湘倪、會二乙李芝靚、會一甲陳亞智、會一乙

王弈洋同學榮獲 2026 年全國大專院校會計相關學系運動盃賽-混合羽球賽殿

軍。 
4. 本系系男籃會四甲陳佳煒、會四乙李哲賢、葉昀鑫、會三甲林柏宇、江晉宇、

鄭丞訓、張立宗、吳柏毅、會三乙郭哲禓、謝承威、會二甲李奇駿、會二乙李

彥霆、劉孟軒、戴翊宸、會碩一俞留威同學榮獲2026年第四十七屆全國大專院

校會計系所運動錦標賽-男子籃球賽季軍。 
5. 本系系男籃會四甲陳佳煒、會四乙李哲賢、葉昀鑫、會三甲林柏宇、江晉宇、

鄭丞訓、張立宗、吳柏毅、會三乙郭哲禓、謝承威、會二甲李奇駿、會二乙李

彥霆、劉孟軒、戴翊宸、會碩一俞留威同學榮獲2026年第十八屆北部大專院校

會計相關學系運動盃賽-男子籃球賽亞軍。 
6. 本系會碩二陳臻同學參加【115 年全國大專校院運動會】榮獲空手道一般男生組

第五量級第二名。 
二、會議 

本系預計於 115 學年度第一學期召開 3 次系務會議、2 次課程委員會、2 次獎學金

會議，1 次產業實習會議、以及 2 次教評會議，對於系所相關議題、課程、新聘教

師以及師生狀況進行相關討論及決議。 
三、活動 

1. 115 學年度第一學期由蔡麗雯老師與丹鳳高中合作開設高中端微課程，上課地

點於本校伯達樓 SF337 教室。 
2. 115 年 08 月 22 日於國璽樓 MD1101 教室及郎世寧廳舉辦碩專班新生座談及迎

新餐會。 
3. 115 年 09 月 11 日於利瑪竇 LM303 教室舉辦大學部新生輔導教育。 
4. 115 年 09 月 11 日於利瑪竇 LM202 教室碩士班新生座談及迎新餐會。 
5. 115 年 09 月 17 日於利瑪竇 LM303 教室舉辦「資誠聯合會計師事務所校園徵才

說明會」，共計 80 位同學報名參與（會計系所 80 位，非會計系所 0 位）。 
6. 115 年 09 月 21 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「勤業眾信聯合會計師事務所校園徵才

說明會」，共計 85 位同學報名參與（會計系所 82 位，非會計系所 3 位）。 
7. 115 年 09 月 24 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「安侯建業聯合會計師事務所校園徵才

說明會」，共計 95 位同學報名參與（會計系所 90 位，非會計系所 5 位）。 
8. 115 年 9 月 30 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「傑出系友頒獎典禮暨校友分享」活動。 
9. 115 年 10 月 01 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「安永聯合會計師事務所校園徵才說明

會」，共計 62 位同學報名參與（會計系所 57 位，非會計系所 5 位）。 



13 

10. 115 年 10 月 21 日舉辦「美國會計師 US CPA 國際證照考試線上說明會」。 
11. 115 年 11 月 12 日於天賜良緣餐廳舉辦「輔大會計系應屆畢業生與畢業學長姐

座談」活動。 
12. 115 年 11 月 25 日於濟時樓九樓國際會議廳舉辦「輔仁大學會計學系第二十三

屆畢業專題研究成果發表會」。 
13. 115 年 12 月 05 日於利瑪竇 LM202 教室舉辦「會計系系友回娘家」活動。 

三、招生： 
1. 115 年 11 月 05 日於羅耀拉二樓舉辦「116 學年會計學系碩士班甄試口試」。 
2. 115 年 11 月 06 日於國璽樓 MD1002 舉辦「116 學年會計系特殊選才面試」。 
3. 115 年 11 月 21 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「116 學年會計碩在職專班招生說明會。 

統資系 

1. 114 年共計召開 6 次系務會議暨課程委員會、2 次獎學金會議，以及 3 次教評會議，

對於系所重大議題、課程、新聘教師以及師生狀況進行討論及決議。 
2. 114 學年度配合碩士班專業實習課程，與 3 家企業簽訂實習方案，並有 6 位學生完

成實習方案，取得學分或相關證書。 
3. 114 學年度邀請畢業系所友，以及產官學界等專家學者，舉辦 17 場學術演講及工作

坊相關主題分享，每場平均參與師生人次約 40~50 人。 
4. 114 學年度輔導學生證照考試 

(1) Python 程式語言考證 22 人報考，12 人通過取得證書。 
(2) TQC 網路資料擷取分析 23 人報考，21 人通過取得證書。 

5. 115 學年度第一學期迎新活動 
(1) 115 年 09 月 11 日舉行大學部新生家長座談會，共有 30 多位家長參加。 
(2) 115 年 09 月 11 日舉辦碩士暨碩士在職專班新生座談會，師生共約 50 人參加。 
(3) 系學會原訂於 115 年 10 月 23 日至 10 月 25 日於坪林合歡山莊舉辦迎新宿營（三

系合辦），因薔琵颱風來襲延期至 11 月 27 日至 29 日。。 
(4) 招收 5 名轉學生，已協助辦理課程抵免及相關選課事宜。 

6. 115 學年度學生統計專題發表相關時程 
(1) 第 26 屆專題研究成果發表會將於 115 年 12 月 02 日（三）假濟時樓舉行。 
(2) 第 27 屆專題研究說明會抽籤分組於 115 年 10 月 13 日（二）舉行。 

7. 116 學年度碩士在職專班招生說明會，將於 115 年 11 月 21 日（六）舉行。 

金國系 

一、會議 
1. 115 年 06 月 18 日舉辦教育工作研討會，地點於八里福朋喜來登。 
2. 115 年 09 月 10 日召開第一次系務會議。同日，召開大學部招生會議，115 學年

度特殊選才名額 4 名、116 學年度繁星推薦入學招生名額維持 16 名、申請入學

招生名額 66 名；116 年 05 月 14 日（五）申請入學面試。運動績優生學生單獨

招生名額維持 6 名。 
3. 115 年 09 月 09 日召開管理學院基礎課程-經濟學會議。經濟學管理辦法、課程

目標不變，115 學年度恢復會考，訂於 116 年 05 月周末進行。 
4. 115 年 10 月 12 日召開第一學期「碩士班獎學金審查會議」，共核發獎學金

$102,620（頒發 11402 碩一升碩二在學成績優異 3 名同學共$30,000；新生入學

甄試正取及招生入學正取四名共$30,000），另頒發本所大學部優秀學生就讀碩

士班 2 位同學（何𩃀𩃀權、陳育程）比照國立台灣大學學雜費差額獎學金每人

21,310 元。同日，召開「金融碩士班第一次招生委員會議」，決議 116 學年度

碩士班甄試試程、書審、面試及招生簡章、各科命題召集人等，招生考試必
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考：統計學、經濟學。 
5. 115 年 12 月 23 日中午 12:10 召開第一次系課委會，同日 13:10 召開第二次系務

會議。 
二、師生活動 

1. 115 年 04 月 11 日召開「金融國企開箱日」，共 105 人報名，實際參與 112 人。

詳細說明系務教學課業及未來發展、介紹系上專任師資、4+1 program 說明、

交換生經驗分享、實習經驗分享、學生實驗室社團介紹等。會後學生們提問踴

躍、互動熱絡，藉此機會讓家長、學生和系上建立良好的溝通管道。因此開學

懇親會未舉行。 
2. 碩專班於 115 年 07 月 25 日舉辦「第 26 屆新生座談會」、「迎新餐會」。 
3. 碩士班於 115 年 09 月 09 日舉辦新生座談會，共 54 位碩一及碩二學生、14 位

師長參與。 
4. 原定 115 年 10 月 23 日至 10 月 25 日系學會於坪林合歡農場辦理三系（金國系、

會計系、統資系）聯合迎新，報名人數超過 120 人，因薔琵颱風警活動延期至

11 月 27 日至 29 日。 
5. 金融碩專班將於 115 年 11 月 20 日晚上舉辦「金融碩士在職專班招生說明會」，

地點訂於國璽樓 MD1002 
三、學生現況及獎勵 

1. 大一新生錄取人數為 140 人，其來源為繁星推薦 16 人、運動績優 6 人、特殊選

才 4 人、申請入學 67 人、考試分發入學 19 人、僑生 14 人、外籍生 14 人。 
2. 轉學生註冊大二生 5 名、大三 1 名。大二轉系 5 名。 
3. 本學期赴國外交換生：大學部 18 名（英國 1 人、中國 2 人、日本 1 人、比利時

1 人、西班牙 1 人、法國 4 人、新加坡 1 人、德國 4 人、韓國 4 人）。 
4. 碩士班新生報到共 29 位（甄試 11、招生 17、外籍生 1），實際就讀 29 位。 
5. 碩專班招生報到 35 名（其中 2 名休學）、復學生 1 位，實際就讀 34 位。 
6. 115年考上國內研究所 17位、申請上國外研究所 8位，共計 25位，成果豐碩。 
7. TOEIC860 分（或同級）以上 11 位，每位頒發獎學金$1,500；TOEIC950 分（或

其他測驗同級）以上 1 位，每位頒發獎學金$3,000；共頒發獎學金$19,500。 
8. 為提高碩士班同學重視專業知識之學習及對學術研究的抱負，除頒發$102,620

獎學金外，另頒發碩士班 3 位同學成績優異書卷獎獎狀。 
四、產學合作及實習 

本系 114 學年度因教育部對於實習實施規定緊縮，本系短期實習無法符合教育部

規定，遂停開「產業實習」課程，另開「產業實務鏈結」，課程內容保留實習相關

實務教學、取消完成實習方能獲得學分的規定。114 學年度第學期大學部選課人數 
17 位，碩士班 10 位，共 27 人選課。廈門銀行研習 114 年維持來台招募活動，總

計 25 位大學生參加。於 115 年 07 月 08 日開營、08 月 07 日於廈門銀行福州分行

辦理成果發表。 
五、其他 

1. 本系於 115 年承辦臺灣財務金融學會年會暨國際研討會，於 05 月 29 至 05 月 30
日於國璽樓盛大舉行，兩日超過 500 人報名參與。本次年會暨國際研討會主

題：「氣候風險與永續金融」。國際研討會的議程內容包括 2 場專題演講、1
場實務論壇、3 場實務講座以及 28 場的學術論文發表。今年論文投稿相當踴

躍，投稿件數共 140 篇學術論文，最後有 88 篇論文在年會中發表。感謝許嫣茹

老師辛苦統籌，金融碩二張靜柔同學榮獲宏利投信 X 安本「ESG-永續投資與發

展論文獎」碩士組優等（指導老師：許嫣茹老師）。 
2. 國貿系第十三屆黃蔚文學長（美國紐約梅隆銀行台北分行總經理）榮獲 114 學

年度管院傑出校友，115年 05月 11日返系為學弟妹們專題演講「Digital Assets – 
Impact, Use cases and Future」。06 月 22 日返校接受管院頒發「傑出校友」獎座
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及國際商學榮譽學會(Beta Gamma Sigma)榮譽會員證書。 
3. 115 年 10 月 16 日至 10 月 19 日於香港舉辦之「2026 輔仁大學全球校友總會年

會」，本系共有 11 位學長姐齊聚一堂，共敘情誼。 

資管系 

一、學生獲獎 
1. 本系學生執行國科會大專學生研究計畫，本系老師指導共 11 件，外系老師指導

共 3 件。（申請 22 案，通過 14 案） 
2. 本系學生－何沛真、巫玉凡、洪紫芸、李敏榛、陳芊涵參加『ICIM2025 第 36

屆國際資訊管理學術研討會』榮獲績優論文簡報獎，指導老師：林青峰、林湘

霖老師。 
3. 本系學生－劉宏進、陳欣妤、林品妍、高子晴、李映嫻參加『2026 第十屆 3S

創客競賽』榮獲優等，指導老師：林雅文老師，得獎作品：DiffeRent 智慧選址

引擎：結合環境阻力分析與客觀居住適性評估系統。 
4. 本系學生－陳怡珊、葉庭蓁參加『2026 第十屆 3S 創客競賽』獲入圍獎，指導

老師：林雅文老師，得獎作品：結合 WebGIS、即時水位監測與文化景點探索之

互動式五大水系導覽平台。 
5. 本系學生趙定宇參加『2026 第二十四屆九龍總商會新紀元菁英培訓計畫』榮獲

冠軍。 
6. 本系大四學生－趙定宇、齊一與企管系同學參加『2026 台北數位產學實作大賽

BizConnect Taipei』，榮獲跨境電商組「佳作」，指導老師：顧宜錚老師。 
7. 本系大四專題學生－曲楷凌、朱庭徵、周雨潔、林姵晨、孫語謙參加『2026 全

國「工業工程與管理」大學生專題論文與技術報告競賽』，榮獲技術報告組「第

二名」，指導老師：呂奇傑老師，得獎作品：應用檢索增強生成與本地端 LLM
開發智慧化急診檢傷輔助決策系統。 

8. 本系大四專題學生－曲楷凌、朱庭徵、周雨潔、林姵晨、孫語謙參加『2026 全

國經營管理專題競賽』，榮獲資訊組「佳作」，指導老師：呂奇傑老師，得獎

作品：急中生智：急診檢傷與輔助決策系統。 
9. 本系大四專題學生－曲楷凌、朱庭徵、周雨潔、林姵晨、孫語謙參加『2026 10th 

International Conference on Medical and Health Informatics』，榮獲學生論文競賽

「第二名」，指導老師：呂奇傑老師，得獎作品："Enhancing Emergency Department 
Triage Workflow Efficiency via Speech Recognition and RAG: A System Design 
Based on the Taiwan Triage and Acuity Scale"。 

10. 本系大四專題學生－蕭伊庭、周易暐、林湘凌、羅靖傑、金殿倫參加『ICIM 2026 
第 37 屆國際資訊管理學術研討會』，榮獲最佳論文獎，指導老師：林青峰、

林湘霖老師，得獎作品：基於生成式 AI 之大學入學面試模擬系統與個人化回

饋機制研究。 
11. 本系大二學生－廖珮君、彭詩媗、歐耘卉、黃靖螢、許立琪參加『InnoConnect+ 

2025 全國服務科學跨界共創大賽』，榮獲經典印刷好設計獎，指導老師：董惟

鳳老師。 
12. 本系趙定宇同學與企管系吳紫晏同學參加『InnoConnect+ 2025 全國服務科學跨

界共創大賽』，榮獲阿瘦實業金獎，指導老師：顧宜錚老師。 
13. 本系大二學生－盧彥寧、廖千霈、張容維、吳文綺、陳思潔參加『InnoConnect+ 

2024 全國服務科學跨界共創大賽』，榮獲阿瘦實業佳作，指導老師：董惟鳳

老師。 
14. 本系大二學生－蘇琮凱、陳昱維、洪立恩、章朝鈞、蘇子維參加『InnoConnect+ 

2024 全國服務科學跨界共創大賽』，榮獲中華航空佳作，指導老師：董惟鳳

老師。 
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二、各項會議 
1. 115 年 08 月 20 日（四）程式設計概論會議通訊會議。 
2. 115 年 08 月 24 日（一）召開 115 學年度第一次課程委員會議通訊會議。 
3. 115 年 09 月 23 日（三）召開 115 學年度第一次新聘老師面試會議；09 月 30 日

（三）召開第二次新聘老師面試會議。 
4. 115 年 09 月 30 日（三）召開 115 學年度第一次系務會議；12 月 02 日（三）召

開第二次系務會議。 
5. 115 年 09 月 09 日（三）召開第一次系教評會；10 月 22 日（四）召開第二次系

教評會；預計 12 月 09 日召開第三次系教評會。 
6. 116 年 01 月 06 日（三）召開 115 學年度第二次課程委員會議。 

三、各項活動 
1. 115 年 09 月 01 日（二）辦理碩士班新生說明會（含預研生），共計 28 位師生

參與。 
2. 115 年 09 月 10 日（四）系學會於利瑪竇大樓 LM101 舉辦「一日資管營」，約

有 67 位新生參加。 
3. 115 年 09 月 11 日（五）假利瑪竇大樓 LM503、504、505 舉辦新生訓輔活動。 
4. 115 年 09 月 19 日（六）頒贈本系傑出系友－虞凱行學長為院傑出系友。 
5. 115 年 10 月 16 日（五）至 10 月 18 日（日）本系與呼吸治療系聯合，於合歡自

然生活體驗基地舉辦大一迎新宿營，共計 62 位新生，本系有 58 位參加。 
6. 115 年 10 月 15 日（四）14:00 舉辦線上產業實習課程「企業實習合作說明會」。 
7. 115 年 10 月中旬進行 116 學年入學碩士班甄試書面審查作業；11 月 08 日（日）

辦理碩士班甄試口試。 
8. 115 年 11 月 05 日（五）舉辦大學部 116 學年度特殊學才招生面試。 
9. 115 年 11 月 11 日（三）假利瑪竇大樓 LM B1 舉辦系週會，頒贈兩位系友（張

鈿浤、曹盛第）傑出系友獎牌及進行講座。 
10. 115 年 11 月 18 日（三）舉辦 115-1 第一次程式語言機測。 
11. 115 年 12 月 23 日（三）舉辦 115-1 第二次程式語言機測。 

四、資管講座、職涯講座 
1. 115 年 09 月 22 日邀請輔仁大學統計資訊學系杜逸寧副教授假樹德樓 LW210 教

室演講，主題：「Decision Trees: From Theory to Python Implementation」。 
2. 115 年 09 月 29 日邀請輔仁大學金融與國際企業學系許育銘副教授假樹德樓

LW210 教室演講，主題：「THIS AD WAS MADE BY AI - Would you still trust 
it?」。 

3. 115 年 10 月 06 日邀請輔仁大學資訊工程學系費南多助理教授假樹德樓 LW210
教室演講，主題：「Agentic AI in Organizations - Opportunities, Risks and Research 
Directions」。 

國際經營管理碩士學位學程 

一、Inbound-境外學生 
國際經管 115 學年度境外在學生有 10 位，其中 1 位為來自法國的交換生。 

二、Outbound-出國學生 
國際經管 115 學年度有 3 位學生到法國 Kedge School of Business (Kedge)攻讀雙碩

士學位。 
三、國際交流 

1. 115年05月13日與美國Loyola Marymount University線上會議，洽談1+1雙碩士

合作。 
2. 115年05月20日與澳洲Bond University線上會議，洽談1+1雙碩士合作。 
3. 115年06月11日與英國University of Stirling線上會議，洽談1+1雙碩士合作。 
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4. 115年06月15日與美國Temple University線上會議，洽談1+1雙碩士合作。 
5. 115年07月07日與澳洲 Macquarie University訪團見面，並於會中洽談1+1雙碩

士合作。 
6. 115年07月08日~16日國際經管杜逸寧主任隨行出訪美國，期間與California 

State Polytechnic University, Pomona洽談1+1雙碩士合作。 
7. 115年07月30日與美國Gonzaga University線上會議，洽談1+1雙碩士合作。 
8. 115年09月17日澳洲Bond University International Regional Coordinator Christine 

Huang 女士來訪，進一步洽談 1+1 雙碩士合作事宜。 
9. 115年 10月 02日與澳洲Macquarie University線上會議，洽談 1+1雙碩士合作。 
10. 115 年 10 月 19 日與美國麻州大學波士頓分校(UMass Boston)訪團見面，並於

會中洽談 1+1 雙碩士合作。 
11. 115 年 10 月 22 日與美國 Loyola Marymount University 訪團見面，進一步討論

1+1 雙碩士合作；對方於 10 月 23 日寄送學術合作協議草案，正由我方審閱並

補充資料。 
四、會議 

1. 115 年 04 月 17 日召開國際經管課程委員會議。 
2. 115 年 08 月 26 日召開國際經管學程及課程委員會議。 

五、招生： 
國際經管 116 學年度甄試招生報名已經結束共 22 考生報名繳費，115 年 11 月 07
日（六）舉辦甄選面試。 

六、活動 
1. 115 年 09 月 29 日舉辦新一輪招生說明會-中文場。 
2. 115 年 10 月 01 日舉辦新一輪招生說明會-英文場。 
3. 115 年 10 月 14 日舉辦新學期新舊生餐敘。 

科技管理碩士學位學程 

一、會議 
1. 115 年 04 月 28 日召開 114 學年度第 2 次課程委員會議。 
2. 115 年 07 月 20 日召開 114 學年度第 3 次課程委員會議。 
3. 115 年 09 月 14 日召開 115 學年度第 1 次學程會議。 

二、活動 
1. 115 年 03 月 20 日~06 月 11 日畢業生學位口試考試。 
2. 115 年 05 月 14~18 日科管公益成長協會舉辦泳渡帛琉共融活動，增進師生情感

以及所友凝聚力。 
3. 115 年 05 月 18 日邀請台北金融研究發展基金會諮詢顧問蔡明欽蒞臨本學程演

講，主題為穩定幣與 RWA 代幣化發展趨勢與挑戰，地點於利瑪竇三樓 LM311
教室。 

4. 115 年 05 月 23 日於桃禧漫遊度假露營園區舉辦 24 屆新生說明會暨迎新活動。 
5. 115 年 06 月 06 日辦理管院畢業撥穗典禮並於晶宴會館辦理謝師送舊晚宴，22

屆學生表達感謝師恩，23 屆學生歡送學長姐。 
6. 115 年 06 月 15 日邀請明道企管所所長鍾旭蒞臨本學程演講，主題為易經占卜之

決策方法，地點於利瑪竇二樓 LM202 教室。 
7. 115 年 08 月 15 日參加明緯基金會主辦「2026 SDG 公益籃球賽」獲得第三名獎章。 
8. 115 年 10 月 17 日假天賜良緣廳舉辦感恩餐會，由 24 屆新生主辦，為此表達對

23 屆學長姐的感謝與照顧。 
三、近期活動 

1. 預定 115 年 11 月 21 日假頤品飯店舉辦科管回娘家，由 22 屆畢業生主辦，本次

為慶祝本學程成立 24 周年，預計席辦 40 桌，師長與畢業校友積極參加。 
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2. 預定 115 年 12 月 19 日舉辦聖誕共融餐會。 
3. 預定 116 年 01 月 16 日舉行 115 學年度 23 屆論文計畫書發表 

四、招生相關日程： 
1. 116 學年度招生說明會，預定 115 年 11 月 15 日於國璽樓郎世寧廳舉行。 
2. 116 學年度招生口試，預定 116 年 03 月 06 日於利瑪竇二樓舉行。 

國際創業與經營管理碩士學位學程 

一、 會議 
1. 115 年 08 月 26 日（三）召開國創學程 115 學年度第一次課程委員會。 
2. 115 年 10 月 12 日（一）召開國創學程 115 學年度第一次學程委員會。 

二、近期活動 
1. 115 年 08 月 22 日（六）於國璽樓舉辦 115 學年度新生說明會。 
2. 115 年 08 月 16 日（六）於新莊典華舉辦 115 學年度新生迎新餐會。 
3. 115 年 08 月 16 日（六）於新莊典華舉辦 114 學年度畢業生送舊餐會。 
4. 預定於 115 年 11 月 14 日（六）於新莊典華舉辦國創所所友回娘家晚宴活動。 
5. 預定於 116 年 01 月 09 日（六）舉辦 2027Pitch Day#1 輔大創業聚落發表會。 
6. 預定於 116 年 01 月舉辦 116 學年度國創學程招生說明會。 
7. 預定於 116 年 02 月 21 日（日）上午舉辦國創學程二年級論文計畫書發表會。 
8. 預定於 116 年 03 月舉辦國創學程一年級論文說明會。 

三、獲獎 
本學程 114 學年度應屆畢業生李其徽同學參加「2026 富邦人壽管理博碩士論文獎」

榮獲佳作。 

社會企業碩士/碩士在職學位學程 

一、 會議 
1. 115 年 09 月 17 日召開 115 學年度第一次學程課程委員會議，審查 114 學年度自

我評鑑報告、選修課程教師異動、社會企業碩士在職學位學程發展基金動支。 
2. 115 年 10 月 15 日召開 115 學年度第二次學程委員會議，審查 115 學年度碩專班

結餘款動支。 
二、 活動 

1. 115 學年度新生見面會於 115 年 06 月 27 日於國璽樓 1002 教室順利舉行。 
2. 新生選課說明會於 115 年 09 月 05 日於羅耀拉大樓 201 會議室舉行，協助新生

了解課程規劃及選課相關事項。 
3. 迎新送舊餐會預定於 115 年 10 月 21 日晚上 06:30~09:00 假濟時樓 9 樓國際會議

廳舉行。 
4. 社企永續聚落預計於 115 年 11 月 14 日中午 12:00~下午 2:30 假利瑪竇大樓 1 樓

101 演講廳舉行。 
三、 招生 

1. 兩次實體招生說明會預定分別於115年10月31日及11月21日中午 12:00~13:30
假國璽樓 10 樓 1002 教室舉行。 

2. 預訂於 115 年 12 月 12 日下午 3:00~3:30 舉行一場線上招生說明會。 

商業管理學士學位學程 

一、 會議 
1. 115 年 08 月 18 日召開 115 學年度第 1 次課程會議。 
2. 115 年 08 月 18 日召開 115 學年度第 1 次學程會議。 
3. 115 年 10 月 02 日召開 115 學年度商管學程專案教學人員第 1 次審評會。 
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4. 115 年 10 月 21 日召開 115 學年度第 2 次學程會議。 
二、 活動 

1. 115 年 09 月 11 日舉辦新生開學典禮。 
2. 預計 115 年 12 月 02 日舉辦學程大會。 
3. 預計 116 年 06 月 02 日於郎世寧廳舉辦第十四屆商管專題發表會。 

參、討論事項 
一、修訂「企業管理學系修業規則」。 

說明：1.本案經 115 年 06 月 17 日企業管理學系 114-3 次系務會議、115 年 09 月 09 日企

業管理學系 115-1 次系務會議及 115-1 次、115-2 次院發會討論通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 

第二章 學士班 
第二條 本校企業管理學系（以下簡稱

本系）學士班畢業應修之課

程、學分數及學科學習能力檢

測規定如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 65 學分。 
（五）校訂必修課程：導師時間（0

學分，共 8 學期）。 
（六）畢業學分數為全人教育核心課

程、基本能力課程、通識涵養

課程、專業必修課程及選修課

程五者之學分數，至少 134 學

分。 
（七）107 學年度起入學之學士班學

生須通過資訊學科學習能力檢

測，其執行方式及標準依「輔

仁大學學生基本素養培育與檢

測實施辦法」辦理。 

第二章 學士班 
第二條 本校企業管理學系（以下簡稱

本系）學士班畢業應修之課

程、學分數及學科學習能力檢

測規定如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 65 學分。 
（五）校訂必修課程：導師時間（0

學分，共 8 學期）。 
（六）選修課程中包含本系專業選修

課程至少 15 學分。 
（七）畢業學分數為全人教育核心課

程、基本能力課程、通識涵養

課程、專業必修課程及選修課

程五者之學分數，至少 134 學

分。 
（八）107 學年度起入學之學士班學

生須通過資訊學科學習能力檢

測，其執行方式及標準依「輔

仁大學學生基本素養培育與檢

測實施辦法」辦理。 

1. 配合本校「課程

聚焦調整 4 個

1/4、擴大跨系、

院選修」之政

策，取消該系專

業選修 15 學分之

限制。 
2. 項次調整。 

※自 116 學年度入

學學生適用。 

第四章 碩士在職專班 
第十條 修業與選課 
（一）略……。 
（二）本系碩士在職專班課程包含必

修課程、專業選修與選修課程。 
1.學生除必修課程外，另需修讀專業

選修與選修課程。專業選修課程至

少需修讀 6 學分（四選二），選修

課程除本系開立課程外，另可修讀

本院其他系所開立課程至多 6 學分

第四章 碩士在職專班 
第十條 修業與選課 
（一）略……。 
（二）本系碩士在職專班課程包含必

修課程、專業選修與選修課程。 
1.學生除必修課程外，另需修讀專業

選修與選修課程。專業選修課程至

少需修讀 6 學分（四選二），選修

課程除本系開立課程外，另可修讀

本院其他系所開立課程至多 6 學分

配合「輔仁大學學

分抵認辦法」之訂

定，碩、博士新生

核准學分抵免與學

分認列合計以就讀

學系（學位學程、

所）規定應修畢業

學分數（不含論文）

之三分之一為限。 

※追朔至 115 學年
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及海外參訪 3 學分。 
2.本系碩士在職專班學生，經錄取後

如曾在研究所修習企管相關碩士級

學分，得依本校「輔仁大學學分抵

認辦法」規定辦理學分抵免與認

列，並於入學當學期開始上課日起

一週內提出申請。若於本系碩士班

或碩士在職專班修習之課程，可申

請學分抵免。若非於本系修習之碩

士班課程，則經授課教師審核通過

者，至多可抵免或認列 9 學分。以

上學分抵免與學分認列合計以應修

畢業學分數（不含論文）之三分之

一為限，依本系審核結果辦理。 
3.本系碩士在職專班學生於入學前需

修畢會計學及統計學等 2 課程。如

未修習或修課未及 60 分者，經錄取

後需至大學部補修、參與免補修檢

定考試或暑修課程，通過者始得畢

業。 
4.每學期選課上限為 15 學分，不包括

論文 6 學分。不在此限制範圍內者，

則由系主任核准。 

及海外參訪 3 學分。 
2.本系碩士在職專班學生，經錄取後

如曾在研究所修習企管相關碩士級

學分，倘科目名稱相同、內容相同，

得於第一學年開學時，依本校抵免

規定辦理學分抵免申請。若於本系

碩士班或碩士在職專班修習之課

程，且達 80 分（含）以上者，至多

可抵 15 學分。若非於本系修習之碩

士班課程，則經授課教師審核通過

者，至多可抵 9 學分，惟總抵免學

分以 15 學分為上限，依本系審核結

果辦理。 
3.本系碩士在職專班學生於入學前需

修畢會計學及統計學等 2 課程。如

未修習或修課未及 60 分者，經錄取

後需至大學部補修、參與免補修檢

定考試或暑修課程，通過者始得畢

業。 
4.每學期選課上限為 15 學分，不包括

論文 6 學分。不在此限制範圍內者，

則由系主任核准。 

度入學學生適用。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

二、修訂「會計學系修業規則」。 

說明：1.本案經 115 年 10 月 14 日會計學系 115-2 次系務會議及 115-3 次院發會討論通

過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自116學年度入學學生適用。 

修正條文 現行條文 說明 
第二章 學士班 
第二條本校會計學系（以下簡稱本系）

畢業應修之課程、學分數及學

科學習能力檢測規定如下： 
（一）校訂必修課程：導師時間（0

學分，共 8 學期）。 
（二）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（三）修滿基本能力課程 12 學分。 
（四）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（五）修滿專業必修課程 72 學分。 
（六）畢業學分數為 134 學分（包含：

校訂必修課程、全人教育核心

課程、基本能力課程、通識涵

養課程、專業必修課程及選修

課程六者之學分數）。 
（七）107 學年度起入學之學士班學

第二章 學士班 
第二條 本校會計學系（以下簡稱本

系）畢業應修之課程、學分數

及學科學習能力檢測規定如

下： 
（一）校訂必修課程：導師時間（0

學分，共 8 學期）。 
（二）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（三）修滿基本能力課程 12 學分。 
（四）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（五）修滿專業必修課程 72 學分。 
（六）選修課程中包含本系必選課程。 
（七）畢業學分數為 134 學分（包含：

校訂必修課程、全人教育核心

課程、基本能力課程、通識涵

養課程、專業必修課程及選修

1. 配合本校「課程

聚焦調整 4 個

1/4、擴大跨系、

院選修」之政

策，取消該學系

規定選修課程中

包含本系必選課

程之限制。 
2. 項次調整。 

※自 116 學年度入

學學生適用。 
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生須通過資訊學科學習能力檢

測，其執行方式及標準依「輔

仁大學學生基本素養培育與檢

測實施辦法」辦理。 

課程六者之學分數）。 
（八）107 學年度起入學之學士班學

生須通過資訊學科學習能力檢

測，其執行方式及標準依「輔

仁大學學生基本素養培育與檢

測實施辦法」辦理。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

三、修訂「統計資訊學系修業規則」。 

說明：1.本案經 115 年 09 月 01 日統計資訊學系 115-1 次系務暨課程委員會議及 115-2 次

院發會討論通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自116學年度入學學生適用。 

修正條文 現行條文 說明 
第二章 學士班 
第二條 本校統計資訊學系（以下簡稱

本系）畢業應修之課程、學分

數及學科學習能力檢測規定

如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 72 學分。 
（五）畢業學分數為 128 學分（包含：

全人教育核心課程、基本能力

課程、通識涵養課程、專業必

修課程及選修課程五者之學分

數）。 
（六）學科學習能力檢測：通過本校

學科學習能力檢測，資訊採修

課通過制，其執行方式及標準

依「輔仁大學學生基本素養培

育與檢測實施辦法」辦理。 

第二章 學士班 
第二條 本校統計資訊學系（以下簡稱

本系）畢業應修之課程、學分

數及學科學習能力檢測規定

如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 72 學分。 
（五）選修課程中包含本系至少一模

組之選修課程，不得低於 10
學分。 

（六）畢業學分數為 128 學分（包含：

全人教育核心課程、基本能力

課程、通識涵養課程、專業必

修課程及選修課程五者之學分

數）。 
（七）學科學習能力檢測：通過本校

學科學習能力檢測，資訊採修

課通過制，其執行方式及標準

依「輔仁大學學生基本素養培

育與檢測實施辦法」辦理。 

1. 配合本校「課程

聚焦調整 4 個

1/4、擴大跨系、

院選修」之政

策，取消該系選

修課程 10 學分之

限制。 
2. 項次調整。 

※自 116 學年度入

學學生適用。 

 第六條 大四學生未達到TOEIC成績

650 分（或同等級）者，除應

符合「畢業學分中應包含英語

課程 8 學分」規定外，須補修

一門全校英文課程（至少 2
學分），但不得包含「以英語

授課之專業課程」。 

配合本校「課程聚

焦調整 4 個 1/4、擴

大跨系、院選修」

之政策，取消該系

規定未達英檢成績

標準而需選修英文

課程學分之限制。 

第六條~第十六條 （略） 第七條~第十七條 （略） 
刪除第六條條文，

故調整後續條次。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 
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四、修訂「資訊管理學系修業規則」。 

說明：1.本案經 115 年 09 月 30 日資訊管理學系 115-1 次系務會議及 115-3 次院發會討論

通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自116學年度入學學生適用。 

修正條文 現行條文 說明 
第二章 學士班 
第二條 本校資訊管理學系（以下簡稱

本系）學士班畢業應修之課

程、學分數及學科學習能力檢

測規定如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 64 學分。 
（五）畢業學分數為全人教育核心課

程、基本能力課程、通識涵養

課程、專業必修課程及選修課

程五者之學分數，至少 128 學

分。 
（六）學科學習能力檢測：通過資訊

學科學習能力檢測，其執行方

式及標準依「輔仁大學學生基

本素養培育與檢測實施辦法」

辦理。 

第二章 學士班 
第二條 本校資訊管理學系（以下簡稱

本系）學士班畢業應修之課

程、學分數及學科學習能力檢

測規定如下： 
（一）修滿全人教育核心課程 10 學

分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學分。 
（三）修滿通識涵養課程 10 學分。 
（四）修滿專業必修課程 64 學分。 
（五）選修課程中包含本系專業選修

課程至少 10 學分。 
（六）畢業學分數為全人教育核心課

程、基本能力課程、通識涵養

課程、專業必修課程及選修課

程五者之學分數，至少 128 學

分。 
（七）學科學習能力檢測：通過資訊

學科學習能力檢測，其執行方

式及標準依「輔仁大學學生基

本素養培育與檢測實施辦法」

辦理。 

1. 配合本校「課程

聚焦調整 4 個

1/4、擴大跨系、

院選修」之政

策，取消該系專

業選修 10 學分之

限制。 
2. 項次調整。 

※自 116 學年度入

學學生適用。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

五、廢止「輔仁大學企業管理學系業務工作績效津貼發放辦法」，請審議。 

說明：1.該辦法經 111 年 06 月 08 日企業管理學系 110-5 次系務會議及 111 年 11 月 09
日 111-1 次院務會議通過新訂條文，並報請校長核定後實施。 

2.本校於 114 年 10 月頒佈「輔仁大學各類人事費用編列及給與準則」，原訂辦

法之業務工作績效津貼發放機制及規定與前述準則有所衝突，故提請廢止此辦

法，另訂新辦法因應之。 
3.本案經 115 年 09 月 09 日企業管理學系 115-1 次系務會議及 115-2 次院發會討

論通過。 

決議：照案通過。 

六、審議「輔仁大學企業管理學系業務工作獎金發放辦法」。 

說明：1.因應「輔仁大學企業管理學系業務工作績效津貼發放辦法」廢止，故依「輔仁

大學各類人事費用編列及給與準則」第七條另訂新法適用之。 
2.本案經 115 年 09 月 09 日企業管理學系 115-1 次系務會議及 115-2 次院發會討

論通過。 
3.辦法條文訂定草案如下： 

第一條 本辦法依本校各類人事費用編列及給與準則第七條訂定之。 
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第二條 為鼓勵本系教職員於教學、研究、行政服務及系務發展相關事項中，投入額外心

力並產生具體成效，建立制度化、透明化且符合內部控制原則之獎勵機制，特訂

定本辦法。 
第三條 本辦法所稱工作獎金，係屬專案性、非經常性及非固定性之獎勵措施，不屬薪資、

待遇、津貼或其他經常性給付性質，亦不得作為例行性或定期發放之依據。 
第四條 本辦法適用對象為本系專任教師、編制內人員及專職約聘人員，並以實際參與並

完成具體專案或事項者為限；兼任教師如參與專案，並符合法令及校內相關規定

者，亦得適用。 
第五條 本系教職員執行下列任一專案職務工作，且所執行者經認定對系務發展具實質助

益者，得依本辦法核發工作獎金： 
一、教學改進或課程創新事項。 
二、重要行政專案或系務推動任務。 
三、其他對系務發展具特殊或關鍵性貢獻之事項。 
前項所定之職務工作，以非屬其原先職務事項，或雖屬其原先職務事項，惟經常

占用其非上班時間，且其性質不具繼續性者為限。 
第六條 本辦法之工作獎金，應以完成具體專案或於一學期內完成之專案成果為核發基

準，其核發原則如下： 
一、以實際參與並完成前條所定之專案職務工作，且經認定達成預期目標者為限。 
二、同一專案、事項或工作內容，不得以不同名目或方式重複核發。 
三、就同一職務或工作事項已支領工作津貼、加班費、補休假或其他性質相同之

給付，不得核發。 
四、已支領主管加給者，不得核發。 
五、工作獎金應於當學期一次性發放，並應符合專案性、一次性及非固定性原則，

不得按月、按期或連續方式發放，亦不得形成事實上之常態性或固定給付。 
第七條 同一教職員於同一專案職務工作之工作獎金核發金額，得視其專案執行期間、投

入程度及成果認定，並依下列標準辦理： 
一、教師工作獎金：每月以新臺幣（以下同）9,000 元為上限。 
二、職員工作獎金：每月以 6,000 元為上限。 
同一教職員於同一專案或於同一期間內執行數項第五條所定之專案職務工作，其

工作獎金應合併計算，合計後之金額每學期以 36,000 元為上限。 
第八條 工作獎金之核發程序如下： 

一、由系主任敘明專案內容、執行情形及建議金額，送系務會議審議。系務會議

審議通過後始得發給。 
二、系務會議開會時，如有必要，得請相關人員提供成果說明或書面資料。 
三、審議之案件如涉及本人、配偶或三親等內親屬者，相關人員於該議案應自行

迴避，亦不得委由他人代理。 
第九條 本辦法所需經費，由本系推廣教育中心業務發展基金、指定用途專款捐款以及系

務發展基金支應，並依本校相關財務與會計規定辦理。 
第十條 本辦法之執行，應納入本系內部控制機制，並配合本校相關查核作業。 
第十一條 本辦法經系務會議及院務會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

決議：照案通過。 

七、審議「科技管理碩士學位學程高階經理人境外碩士在職專班越南專班修業規則」。 

說明：1.本案經 115 年 09 月 14 日科技管理碩士學位學程 115-1 次學程會議及 115-3 次院
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發會討論通過。 
2.修業規則草案如下表，通過後自115學年度入學學生適用。 

第一條 本規則依據輔仁大學（以下簡稱本校）學則第四十條規定訂定之。 
第二條 本校科技管理碩士學位學程高階經理人境外碩士在職專班越南專班（以下簡稱本

碩士學位學程越南專班）修業與選課規定如下： 
（一） 本碩士學位學程越南專班畢業學分數為 30 學分（不含論文 6 學分）。 
（二） 本碩士學位學程越南專班課程包含必修課程與選修課程。 
（三） 本碩士學位學程越南專班學生，經錄取後如曾修習科管相關碩士級學分，得於第

一學年開學時，依本校抵認辦法規定辦理學分抵認申請。 
第三條 論文指導與學位考試 
（一）指導教授應以擔任本碩士學位學程越南專班任課之教師或本院之專任教師為原

則，校外教師須搭配本碩士學位學程之任課教師共同指導。 
（二）本碩士學位學程越南專班學生得於研一第二學期規定日期前，向本碩士學位學程

辦公室提報論文方向及指導教授申請。 
（三）本碩士學位學程越南專班學生應於研二寒假或暑假，經指導教授簽署同意書後，

送交其論文計畫書內容至本碩士學位學程辦公室，以利後續論文計畫發表作業進

行。其中，寒假論文計畫發表為共同發表，暑假為個別發表。 
（四）學生須完成論文計畫發表後，始可申請學位考試。 
（五）如碩士在職專班學生，因論文題目及論文內容撰寫，需變更指導教授時，需填報

「論文指導教授異動表」，經原指導教授及新任指導教授簽署後，再擬請本碩士

學位學程主任審核。 
（六）口試修改後之論文內容，需經指導教授簽署「論文修改完畢證明書」後，送交本

碩士學位學程辦公室審核論文格式。 
第四條 本碩士學位學程越南專班學生必須參與並協助舉辦之學術研討會及其他相關學

術活動。 
第五條 本規則未盡事宜，依輔仁大學學則及相關規定辦理。 
第六條 本規則經本碩士學位學程會議、院務會議及教務會議通過後施行。修正時亦同。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

八、審議續辦「116學年科技管理碩士學位學程高階經理人境外碩士在職專班越南專

班」。 

說明：1.科技管理碩士學位學程配合本校招生國際化策略，申辦「高階經理人境外碩士

在職專班越南專班」（以下簡稱：科管越南專班）相關課程規劃與師資安排，

並於115年03月30日獲教育部同意辦理115學年秋季班及春季班招生，每季名額

為30名。116學年擬持續配合推動該越南專班相關教學業務，故申請續辦。 
2.該學程配合學校推動越南境外碩士專班，主要負責師資安排、課程規劃及教學

相關事宜。至於合作模式、合作協議書之研擬與簽訂、財務收支及經費分配，

以及其他跨單位行政協調事項，建請學校依各單位業務職掌及權責分工，指定

統籌單位，並由國際及兩岸教育處、教務處、研究發展處及其他相關權責單位

依業務職掌協助辦理；本學程則配合提供必要之學術及課程相關資料。 
3.開班期程：115學年度第1學期通過校內各層級會議後，擬於116學年續辦秋季

班及春季班招生。 
4.報考資格：依簡章所示，同時具備以下三項者，始得報考： 

(1)持有中華民國護照之臺灣地區人民、香港、澳門居民、大陸地區人民或具外

國國籍者。 
(2)教育部認可之國內、境外大學或獨立學院畢業生或具同等學力資格。 
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(3)工作年資滿2年以上者；或已具有碩士學位，專職工作滿1年以上。 
5.招生名額：預計116年09月（秋季班）招收30名、117年02月（春季班）招收30
名（名額採外加方式辦理），以秋、春季班共同開設課程（秋、春季各30名學

生，總計60名學生，共課設計共同修課）。 
6.該學程隸屬管理學院，相關課程規劃、師資配置及教學品質，均須符合本院

AACSB國際商管認證之相關品質保證要求，並遵循教育部境外專班相關法令

規定。該學程將持續確保課程設計、授課師資資格及學生學習成效符合相關規

範，以確保本專班之辦學品質及行政運作符合規定。 
7.該學程現有專任師資僅2位，且均與全人教育課程中心合聘，其餘課程主要仰

賴本院師資支援。考量學程既有教學、招生、學生輔導及行政業務，為兼顧教

學品質、AACSB認證要求及學程永續發展，該學程擬配合學校推動本專班至

116學年止，並視招生情形及業務推動成效，建請學校於116學年結束前，適時

評估本專班自117學年起之主責招生單位、行政統籌機制及相關權責分工，以

利本專班後續永續經營。 
8.本案業經科管學程115-1次學程會議討論通過，續辦申請書相關資料如附件01。 

決議：照案通過。 

九、修訂「輔仁大學管理學院產業實習委員會設置辦法」。 

說明：1.本校配合教育部 115 年 04 月 07 日臺教高（二）字第 11522001010 號函，針對

114 學年度「推動大學校院實習課程書面審查作業」之意見辦理，並依教育部

函示，為落實《專科以上學校產學合作實施辦法》第六條規定，各開設實習課程

之教學單位（院、系、所、學位學程）均應設置該層級之「學生校外實習委員會」，

故本校修正「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」，並將辦法名稱修

正為「輔仁大學學生校外實習委員會設置辦法」，並經 114 年 10 月 02 日 114-2
次行政會議及 115 年 06 月 04 日 114-2 學期校務會議審議通過，以完備實習推動

之監督機制。 
2.依「輔仁大學學生校外實習委員會設置辧法」規定進行本院「產業實習委員會設

置辦法」修訂，以符現行制度需求。 

3.本案經 115 年 05 月 08 日管理學院 114-2 次產業實習委員會議討論在案及 115-1
次院發會討論通過。 

4.辦法條文修正對照如下表，通過後適用於全體在學學生。 

修正辦法名稱 現行辦法名稱 說明 
輔仁大學管理學院學生校外實習委

員會設置辦法 
輔仁大學管理學院產業實習委員會

設置辦法 
配合「專科以上學校產

學合作實施辦法」第六

條及「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」修正辦法名稱。 
 

修正條文 現行條文 說明 
第一條 為落實「學用合一」，提升

學生就業力，特依據「輔仁

大學學生校外實習委員會設

置辦法」第六條規定，訂定

「輔仁大學管理學院學生校

外實習委員會設置辦法」（以

下簡稱本辦法），設置管理

學院學生校外實習委員會

（以下簡稱本會）。 

第一條 為落實「學用合一」，提升

學生就業力，特依據「輔仁

大學產業實習委員會設置

辦法」第五條規定，訂定「輔

仁大學管理學院產業實習

委員會設置辦法」（以下簡

稱本辦法），設置管理學院

產業實習委員會（以下簡稱

本會）。 

配合教育部「專科以上

學校產學合作實施辦

法」第六條及「輔仁大

學學生校外實習委員

會設置辧法」修正辦法

名稱及法源條文。 
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第二條 本會任務如下： 
一、整體規劃及推動校外實習課

程。 
二、確認合作機構之評估結果及選

定。 
三、擬訂書面契約及學生個別實習

計畫。 
四、協調、處理學生申訴、爭議及

意外事件。 
五、處理學生實習期滿前之終止實

習。 
六、追蹤處理及檢討學生實習輔導

訪視結果。 
七、其他本辦法明定之事項。 
八、其他學生權益保障相關事項。 

第二條 本會任務如下： 
一、推動及協助各系實習

課程與活動 
二、整合及審核各系實習

課程、活動與成果 
三、整合分析各系畢業生

就業資料庫 

配合「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」第七條規定修正。 

第三條 委員及任期 
本會由院長、副院長、輔導

推展委員會召集人及各系主

任為當然委員，並置校外產

業界人士代表 2 人、辦理校

外實習業務人員 1 人及學生

代表 1 人，共同組成，院長

擔任主任委員。其中校外產

業界人士代表由主任委員推

選之。本會委員任期一年，

連選得連任。 

第三條 本會由院長、各系主任、校

外產業界人士代表 2 人、學

生代表 1 人共同組成，院長

擔任主任委員。其中校外產

業界人士由主任委員推選

之，學生代表由管代會會長

擔任之。本會委員任期 1
年，連選得連任。 

配合「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」第六條規定修正。 

第四條 會議召開 
本會每學期召開一次，如有

必要得召開臨時會議。會議

得邀請相關單位或人員列席

報告或說明。 

第四條 本會每學期召開一次，如有

必要得召開臨時會議。 
新增「會議得邀請相關

單位或人員列席報告

或說明」文字。 

第五條 本會須有二分之一以上委員

出席，始得開議；決議採多

數決。本會委員如不克出席

會議時，得委託代理人代理

出席會議。 

第五條 本會須有二分之一以上委

員出席，始得開議；決議採

多數決。 

新增說明本會委員如

不克出席會議時之代

理機制。 

第六條 各學系（所、學位學程）應

將當學期第二條所定各款任

務成果報告，經系級學生校

外實習委員會初審、院級學

生校外實習委員會複審後，

提交本校學生校外實習委員

會審議。 
各級學生校外實習委員會處

理第二條第三款任務時，得

由全體委員中指定三人成立

處理小組負責，並循前項程

第六條 本會審議本院及各系產業

實習委員會所報請審議之

產業實習課程、合約書等重

要事項，通過後提送校級產

業實習委員會審核。 

1. 原第六條載明之本

會任務，已於修正

後第二條條文列

述，故刪除此條

文。 
2. 依「輔仁大學學生

校外實習委員會設

置辧法」第八條規

定新增條文內容。 
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序辦理。個案書面契約如係

採用本校通過範本製作者，

得由審查小組一名委員審查

決定；如非採本校通過範本

製作者，應經審查小組三名

委員一致同意，始得通過。 

第七條 本院學生校外實習課程實施

要點以及學生校外實習爭議

處理要點另定之，並依前條

第一項程序提報本校學生校

外實習委員會審定。 

 依「輔仁大學學生校外

實習委員會設置辧法」

第九條規定新增條文 

第八條 本會委員為無給職，非校內

委員得依相關規定支給出席

費及交通費。 

 依「輔仁大學學生校外

實習委員會設置辧法」

第十條規定新增條文。 
第九條 本辦法經院務會議審議、提

報校務會議通過後，報請校

長核定後施行。修正時亦同。 

第七條 本辦法經院務會議通過後，

報請校長核定後施行。修正

時亦同。 

1. 新增第七條及第八

條，故順延調整辦

法條次。 
2. 依「輔仁大學學生

校外實習委員會設

置辧法」第六條規

定修正修法程序。 

決議：照案通過，續送校務會議審議。 

十、廢止「輔仁大學管理學院產業實習實施辦法」，請審議。 

說明：1.為配合教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第六條及「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧法」第九條規定，原「輔仁大學管理學院產業實習實施辦

法」已不符現行制度需求，爰予以廢止，另訂定「輔仁大學管理學院學生校外

實習課程實施要點」及「輔仁大學管理學院學生校外實習爭議處理要點」因應

之。 
2.本案經 115 年 05 月 08 日管理學院 114-2 次產業實習委員會議及 115-1 次院發會

討論通過。 

決議：照案通過。 

十一、審議「輔仁大學管理學院學生校外實習課程實施要點」。 

說明：1.為符合教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第六條及「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧法」第九條規定，及配合本校新訂之「輔仁大學學生校外

實習課程實施要點」，擬新訂本院學生校外實習課程實施要點。 
2.本案經 115 年 10 月 11 日管理學院 115-1 次產業實習委員會議及 115-1 次院發會

討論通過。 
3.要點條文訂定草案如下，通過後適用於全體在學學生。 

一、訂定目的 
本院為提升學生商學與管理相關專業能力，促進產學合作與專業整合，並配合「輔

仁大學學生校外實習課程實施要點」，特訂定本要點，作為各學系（所、學位學

程）推動校外實習課程之依據。 
二、適用範圍 
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本要點所稱實習課程，係指本院各學系（所、學位學程）開設具學分數，並對應

專業核心能力，且於企業或相關機構進行之校外實習課程，一般課堂實作課程、

見習性質課程不適用本要點。 
三、課程與學分數 

為強化學生職場實務能力，各學系（所、學位學程）得開設全學期校外實習課程，

課程名稱得為「產業實作（一）」、「產業實作（二）」、「產業實作（三）」

等，每門課程為選修 3 學分，學生得依修業規定選修其中一門或多門，實習時數

應符合每學分至少 50 小時、至多 80 小時之規定。 
四、課程執行原則 

各學系（所、學位學程）應依學生校外實習委員會之職掌，辦理實習課程規劃、

合作機構評估、學生實習計畫、實習輔導、爭議及意外事件處理等相關事項，並

落實學生權益保障及實習課程品質管理。 
五、不適應與突發事件處理 

依照輔仁大學管理學院學生校外實習爭議處理要點處理之。 
六、實習成果與評量 

（一）成績評定方式 

實習成績由授課教師或實習導師評定，並得參酌學生實習表現、出勤情形、

作業繳交及實習機構回饋等資料綜合評量。 

（二）成果展現與學習回饋 

實習結束後，各學系（所、學位學程）得辦理成果發表會、心得分享或相關

活動，以促進學習交流與經驗傳承。 
（三）課程品質檢討機制 

各學系（所、學位學程）應依據學生回饋、教師輔導紀錄及實習機構評價，

定期檢討實習課程內容與合作機構之適切性，作為後續實習媒合與課程精進

之依據。 
七、本要點未盡事宜，依「輔仁大學學生校外實習課程實施要點」及教育部相關規定

辦理。 
八、本要點經本院學生校外實習委員會、院務會議審議通過後，提報本校學生校外實

習委員會審議，通過後報請院長核定後施行。修正時亦同。 

決議：照案通過，續送本校學生校外實習委員會審議。 

十二、修訂「會計學系產業實習委員會設置辦法」。 

說明：1.本校配合教育部 115 年 04 月 07 日臺教高（二）字第 11522001010 號函，針對

114 學年度「推動大學校院實習課程書面審查作業」之意見辦理，並依教育部

函示，為落實《專科以上學校產學合作實施辦法》第六條規定，各開設實習課程

之教學單位（院、系、所、學位學程）均應設置該層級之「學生校外實習委員會」，

故本校修正「輔仁大學產業實習暨產學合作委員會設置辦法」，並將辦法名稱修

正為「輔仁大學學生校外實習委員會設置辦法」，並經 114 年 10 月 02 日 114-2
次行政會議及 115 年 06 月 04 日 114-2 學期校務會議審議通過，以完備實習推動

之監督機制。 
2.依「輔仁大學學生校外實習委員會設置辧法」進行該學系「產業實習委員會設

置辦法」修訂，以符現行制度需求。 

3.本案經115年10月14日會計學系115-2次系務會議及115-3次院發會討論通過。 
4.辦法條文修正對照如下表： 

修正辦法名稱 現行辦法名稱 說明 
輔仁大學會計學系學生校外實習委 輔仁大學會計學系產業實習委員會 配合「專科以上學校產
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員會設置辦法 設置辦法 學合作實施辦法」第六

條及「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」修正辦法名稱。 
 

修正條文 現行條文 說明 
第一條 本辦法依「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辦法」第

六條規定，訂定「輔仁大學

會計學系學生校外實習委員

會設置辦法」，設置本系學

生校外實習委員會（以下簡

稱本會）。 

第一條 為規劃及推動產業實習課

程與活動，落實「學用合一」

特依據「輔仁大學產業實習

委員會設置辦法」第五條規

定，訂定「輔仁大學會計學

系產業實習委員會設置辦

法」，設置本系產業實習委

員會（以下簡稱本會）。 

1. 配合一般法制體例

酌文字修正。 

2. 依「輔仁大學學生

校外實習委員會設

置辧法」第六條規

定修正辦法名稱及

法源條文。 

第二條 本會任務如下： 
一、整體規劃及推動校外實習課程。 
二、確認合作機構之評估結果及選定。 
三、擬訂書面契約及學生個別實習計

畫。 
四、協調、處理學生申訴、爭議及意

外事件。 
五、處理學生實習期滿前之終止實

習。 
六、追蹤處理及檢討學生實習輔導訪

視結果。 
七、其他相關辦法明定之事項。 
八、其他學生校外實習權益保障相關

事項。 

第二條 本會任務如下： 
一、分析總體及產業界等外部環境變

化對本系未來發展 及學生就業

方向影響，針對系上課程結構、

產業實習課程及活動提出規劃建

議。 
二、審核與合作單位簽訂之合約

書、規劃及監督學生實習分

發、實習輔導計畫執行與學生

實習成效之評估，並協調處理

系所學生權益及其他實習相關

事宜。 
三、分析本系畢業生就業資料庫，

含畢業生就業滿意度、就業流

向等。 
四、上述資料應送系課程委員會報

告討論後送院產業實習委員會

審核。 

配合「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」第七條規定修正。 

第三條 本會委員 5~8 人，包含系主

任為當然委員、合作機構代

表、學生代表 1 名、本系課

程委員會教師代表 1 名、本

系辦理實習業務人員代表 1
名。委員任期 1 年，連聘得

連任。 

第三條 本會由系主任擔任主任委

員，聘任委員 6~8 人，系

課程委員會教師代表至少

1 名，校外產業界人士代表

至少佔委員會 1/2 以上，另

學生代表至少 1 名。本會委

員任期 1 年，連選得連任。 

配合「輔仁大學學生校

外實習委員會設置辧

法」第六條規定修正。 

第五條 本會須有二分之一以上委員

出席，始得開議；出席委員

二分之ㄧ以上同意始得決

議。本會委員如不克出席會

議時，得委託代理人代理出

席會議。 

第五條 本會須有二分之一以上委

員出席，始得開議；決議採

多數決。 

1. 修正決議機制。 
2. 新增說明本會委員

如不克出席會議時

之代理機制。 

第六條 本系學生校外實習課程實施

要點以及學生校外實習爭議

處理要點另定之。 

 依「輔仁大學學生校外

實習委員會設置辧法」

第九條規定新增條文 
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第七條 本辦法經系務及院務會議審

議、提報校務會議通過後，

報請校長核定後施行。修正

時亦同。 

第六條 本辦法經系務會議通過後，

報請院長核定後施行。修正

時亦同。 

1. 新增第六條，故順

延調整辦法條次。 
2. 依「輔仁大學學生

校外實習委員會設

置辦法」第六條規

定修正修法程序。 

決議：照案通過，續送校務會議審議。 

十三、修訂「輔仁大學管理學院大學部各系學生英文檢定畢業規定」。 

說明：1.考量政治大學曾因英檢畢業門檻爭議由最高行政法院於 107 年度判字第 488
號裁決（核心觀點：不得強迫付費取得認證、不得「先檢定、再教學」）、教

育部亦於 107 年發函要求各校通盤檢討英文檢定畢業規定，目前多家頂大及國

立大學已廢除單一的校級校外英檢統一畢業門檻，改為由各院系各自規定。 
2.目前本院大學部學生英文檢定畢業規定中「各系學生須於畢業前至少參加一次

英文檢定考試」規定，恐有「強迫學生取得校外機構認證」或「未給予等效替

代方案」及違反相關法規的疑慮，故擬修正英文檢定畢業規定因應之。 
3.本案業經 115-3 次院發會討論通過，畢業規定條文修正對照如下表，通過後，

適用所有在學學生： 
修正條文 現行方案 說明 

各系學生具下列條件之一者，即符合

英文檢定畢業規定： 
條件一、英語能力檢測成績達標： 
英語能力檢測成績達 CEFR 之 B2 高

階級（含入學前取得之成績；各項英

語能力檢測成績與 CEFR 之 B2 高階

級成績對應標準另行公告）。 
條件二、完成管理學院英語自學方案： 
於大四參加管理學院舉辦之 8 次英語

自學方案測驗（上、下學期各 4 次），

任一學期 4 次測驗成績平均達 80 分

者，免參加次一學期之測驗；累計達

4 次 80 分者，免參加其餘測驗。 
條件三、學生於畢業前額外加修 2 門

（或 4 學分）「英語相關課程」。（修

業規則中規定須修畢之 5 門（或 15
學分）本院開設之「以英語授課的專

業課程」及「全人教育課程中心規定

之大一、大二必修英文課程」不得再

列入採計。 

各系學生須於畢業前至少參加一次英

文檢定考試，且成績應達 CEFR 之 B2
高階級（各項英語能力檢測成績與

CEFR 之 B2 高階級的成績對應另行

公告）；大三上學期結束前未達前述

標準者，須於大四參加管理學院舉辦

之 8 次英語自學方案測驗（上學期 4
次、下學期 4 次，如上學期或下學期

4 次測驗成績平均高於 80 分者，則免

參加次一學期之測驗；如累計 4 次 80
分者，亦可免參加其餘測驗）或再次

參加英文檢定考試，且成績達 CEFR
之 B2 高階級始有畢業資格。 

1. 刪除「須於畢業

前至少參加一

次」之強制規

定，只要成績達

標即可採認。 
2. 明訂「入學前取

得」之有效檢定

成績亦可採計，

落實能力抵免原

則。 
3. 刪除大三前置時

間門檻，將外部

英檢與院內自學

方案改為平行等

效之達標管道，

以解決法規爭議

疑慮。 
4. 三項條件平行執

行。 

附錄： 
112 學年度入學新生適用之各項英語

能力檢測成績與 CEFR 之 B2 高階級

的成績對應如下： 
達 CEFR 之 B2 高階級：相當於 TOEIC
成績 785 分以上；TOEFL iBT 成績 72

附錄： 
112 學年度入學新生適用之各項英語

能力檢測成績與 CEFR 之 B2 高階級

的成績對應如下： 
達 CEFR 之 B2 高階級：相當於 TOEIC
成績 785 分以上；TOEFL iBT 成績 72

1. 新增 TOEFL iBT
新制成績對應。 

新增 BESTEP（培力

英語能力檢定測

驗）；Linguaskill
（劍橋領思英語檢
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分以上或新制 4 分以上；IELTS 成績

6.0 以上；OPT 成績 61 分以上；全民

英檢中高級複試通過；BESTEP 聽、

讀、說、寫成績皆達 B2；Linguaskill 
成績 160 分以上；Duolingo 成績 105
分以上。 
備註：103~111 學年入學學生適用

TOEIC750 分以上；iBT TOEFL 成
績 71 分以上，其餘標準追朔使用。 

分以上；IELTS 成績 6.0 以上；OPT
成績 61 分以上；全民英檢中高級複試

通過。 

測）；Duolingo（多

鄰國）等英檢測驗

項目及成績對應。 

決議：照案通過。 

十四、審議本院「楊逸南永續獎學金辦法」。 

說明：1.本院會計學系劉逸南學姐（民國 62 年畢業）為感念母校培育，分別於 114 年 09
月及 10 月透過美國輔仁大學基金會捐贈冠名永續基金（楊逸南永續基金），總

計 60 萬美金，指定給管理學院，以支持擴展師生的國際連結，並提升學院在國

際舞台上的影響力，並已於 115 年 03 月中旬與基金會完成合約簽署。 
2.依基金會規定，受贈單位之永續基金配息，須於永續基金美金25萬元以上且滿

18個月存放期滿後，始得申請匯回配息支用，依前述規定，劉學姐的捐款於116
年2月即可申請動用孳息，為妥善使用此捐款及符合基金會與本校動支捐款之

規定，故擬訂定「楊逸南永續獎學金辦法」。 
3.本案業經115-3次院發會討論通過，辦法草案如下表： 

第一條 緣起與宗旨 
校友楊逸南的家人-Jeff Yang、Grace Yuan 與 David Yuan-感念會計系校友楊逸南（原名

劉逸南）以勇氣與遠見融入國際社會的專業成就與精神傳承，共同捐資設立永續獎助學

金。本獎助學金旨在支持輔仁大學管理學院（以下簡稱本院）拓展學生及教師的國際連結

與交流計畫，促進學院整體之全球參與，提升本院在國際舞台上的影響力： 
一、鼓勵學生積極參與國際活動：包括國際體驗學習、海外實習、領袖營或國際學術活動

等，藉由楊逸南學姊的成就與典範，鼓勵在校生勇於突破舒適圈、走向世界舞台。 
二、提升教師國際連結能量：鼓勵教師積極參與國際組織、帶領學生走向世界，並促進青

年教師的國際專業發展，進而帶動本院整體國際化能量。 
第二條 基金來源與孳息動支原則 
本獎助學金由設獎人捐款美金陸拾萬元，於美國輔仁大學基金會成立專戶，每年以基金孳

息作為獎助經費。專戶資金入帳後屆滿十八個月，始得開始動支孳息辦理各項獎助事宜。

為維持永續基金之穩健運作，本辦法所稱可動用之基金孳息，設定為專戶資金入帳屆滿十

八個月時基金總額之 4%。 
第三條 獎助對象、名額及項目 
本獎助學金分兩大類，名額與金額分配原則如下： 
一、學生國際參與獎助金： 

補助對象為本院大學部及碩士班一般生，以當年度可支用孳息之半數為度，預計每年

獎助十五位學生為原則。本獎助金保留三分之一名額（五位）予會計系學生；若當年

度申請之會計系學生未達五位，其餘額經院長同意後，得提供予本院其他學系學生。 
二、教師國際參與獎助金： 

補助對象為本院專任教師，以當年度可支用孳息之半數為度，預計每年資助五位教師

為原則。具體補助項目包含： 



32 

（一）本院教師參與國際組織重要活動。 
（二）教師帶領學生進行國際體驗學習活動。 
（三）青年教師參加海外專業發展研習或國際交流。 

實際獎助名額得視當年度申請與審核狀況彈性調整，前述兩類獎助經費得相互流用。 
第四條 行政費用 
本獎助學金執行之相關行政作業衍生費用，由本院發展基金或年度預算支應。 
第五條 申請時間 
每學年依本院辦公室公告之時程提出申請。 
第六條 申請程序與應備文件 
申請人應於在學或在職期間提出申請，並依規定完成核銷。申請時應檢附申請書、國際交

流活動企劃書、經費預算表（得參照國外出差旅費相關標準編列）。 
第七條 審查機制 
一、本院設置初審小組，由院長、副院長兩位及各學系教師代表各一人（合計八名）組成，

並由院長擔任召集人。 
二、初審小組應有全體委員二分之一以上出席始得開會，其決議應經出席委員過半數同意

行之。 
三、通過初審之推薦名單與申請資料，應送設獎人或其授權代理人備查後，辦理後續經費

核發事宜。 
第八條 撥款方式 
獲獎助之師生經審查通過並完成程序後，經費以匯款方式核撥，並由本院正式通知獲獎師

生（學生獲得獎助金得併行通知家長）。 
第九條 退場機制 
本基金若因故無法繼續運作時，其專戶結餘款項應全數轉交輔仁大學管理學院，專款專用

於推動院務國際化交流相關事項。 
第十條 施行程序 
本辦法經院務會議通過，陳請院長核定後公布施行，修正時亦同。 

決議：照案通過。 

十五、審議本院碩專班結餘款使用於「企業管理學系115學年補助所屬專任教師出席學

術會議相關費用」支應計畫。 

說明：1.企業管理學系依照本院「專任教師出席學術會議補助」辦法，每年均補助所屬

專任教師出席國際研討會發表論文，115 學年預計需支應$200,000，實報實銷。 
2.因該系年度預算有限，擬申請企業管理學系寄存於管院的碩專班結餘款

$200,000（現存$6,053,310）支應。 
3.本案業經115年09月09日企業管理學系115-1次系務會議及115-2次院發會討論

通過，會議紀錄如附件02。 

決議：照案通過。 

十六、審議本院碩專班結餘款使用於「會計學系國際產業分析課程差旅等相關費用」

支應計畫。 

說明：1.115 學年度由本院統計資訊學系開設「國際產業分析」課程，規劃前往日本名

古屋參訪並搭配校內演講課程。116 學年度將輪由會計學系開課，該學系擬推

派 1 位教師隨行觀摩學習，並提出 116 學年度規劃案。 
2.課程參訪時間暫訂為 116 年 04 月 20 日至 04 月 25 日（6 天），團費為$65,000
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（含食宿交通、小費、保險與雜支），實報實銷。因年度預算有限，擬全數申

請會計學系寄存於管院的碩專班結餘款$65,000 支應（現存$6,691,464）。 
3.本案業經 115 年 10 月 14 日會計學系 115-2 次系務會議及 115-3 次院發會討論

通過，相關會議紀錄請參閱附件 03。 

決議：照案通過。 

十七、審議本院碩專班結餘款使用於「會計學系學會（伯達樓BS120）整修及設備購置」

支應計畫。 

說明：1.會計學系學士班學會位於伯達樓 1 樓 BS120 室，因年久失修，設備老舊待改

善，擬進行整體優化工程，期能提供給會計系學生合適的休憩與討論空間。 
2.經估算優化工程總經費約$500,000（包含整修拆除清運、油漆、牆面防水、電

力設置等工程費用、外加購置桌椅設備款項），因該學系年度預算有限，擬全

數申請會計學系寄存於管院的碩專班結餘款$500,000（現存$6,691,464）支應。 
3.本案業經 115 年 10 月 14 日會計學系 115-2 次系務會議及 115-3 次院發會討論

通過，會議紀錄及工程報價如附件 03 及 04。 

決議：照案通過。 

十八、審議本院碩專班結餘款使用於「統計資訊學系整建SS122實驗室」支應計畫。 

說明：1.統計資訊學系為改善師生教學及實作空間，擬整建位於法園一樓的 SS122 實

驗室(AI 資料擷取與加值化實驗室)，預期可提升師生教學學習與招生成效。 

2.目前已委請廠商進行空間規劃及預算評估，整建費用為$594,600，除空間整建

之外，亦將陸續添購相關設備，預估工程總經費約$800,000，因該學系年度預

算有限，擬全數申請統計資訊學系寄存於管院的碩專班結餘款$800,000（現存

$3,081,886）支應。 
3.本案業經 115 年 06 月 17 日統計資訊學系 114-6 系務會議及 115-1 次院發會討

論通過，相關會議紀錄及報價單請參閱附件 05。 

決議：照案通過。 

十九、審議本院碩專班結餘款使用於「統計資訊學系115學年第2學期辦理國際產業分

析課程差旅費及行政相關費用」支應計畫。 

說明：1.115 學年輪由統計資訊學系開設「國際產業分析」課程，規劃前往亞洲國家進

行參訪並搭配校內演講課程。該課程開課教師為吳周駿老師，此次擬前往日本

名古屋參訪，出訪時間預計為 116 年 04 月 20 日至 04 月 25 日（6 天）。 
2.依本院 114-4 次院發會決議通過異動之「國際參訪課程」出訪教職員人數比例

原則辦理（6 名學生搭配 1 名教職員），因尚未有確切報名人數，初步擬以學

生 30 人為基準，擬由該系 5 位教職員帶隊出訪，最終以實際報名人數配合出

訪人數比例原則進行經費使用。 
3.相關差旅及行政費用總計約$350,000（每人團費約$65,000*5 人，外加其他費

用$25,000），因該系年度預算有限，擬全數申請統計資訊學系寄存於管院的

碩專班結餘款$350,000（現存$3,081,886，前述金額尚未扣除本學年已申請支

用整建 SS122 實驗室計畫$800,000）支應。 
4.本案業經115年09月01日統計資訊學系115-1次系務暨課程委員會議及115-2次
院發會討論通過，會議紀錄如附件06。 

決議：照案通過。 

二十、議本院碩專班結餘款使用於「國際創業與經營管理碩士學位學程115學年第2學
期辦理國際專業參訪課程差旅及行政雜支等相關費用」支應計畫。 
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說明：1.115 學年輪由國際創業與經營管理碩士學位學程主開設「國際專業參訪」課程

（社會企業碩士在職學位學程合開），規劃前往紐西蘭進行參訪並搭配校內演

講課程。該課程開課教師為劉上嘉主任及郭翠菱主任，預計出訪時間：116 年

04 月 01 日至 04 月 11 日（11 天）。 
2.依本院 114-4 次院發會決議通過異動之「國際參訪課程」出訪教職員人數比例

原則辦理（6 名學生搭配 1 名教職員），因尚未有確切報名人數，初步擬由該

學程 2 位教職員帶隊出訪，最終以實際報名人數配合出訪人數比例原則進行經

費使用。 
3.相關差旅及行政雜支等費用總計約$300,000（每人團費約$150,000*2 人，含出

國手續費及保險費等費用，此為國創學程申請之相關預算，社企在職學程另行

提案），因該學程年度預算有限，擬全數申請國際創業與經營管理碩士學位學

程寄存於管院的碩專班結餘款$300,000（國創碩專現存$930,443、國創雙聯現

存$13,806,350）支應。 
4.本案業經115年10月12日國際創業與經營管理碩士學位學程115-1次學程會議

及115-3次院發會討論通過，會議紀錄如附件07。 

決議：照案通過。 

二十一、審議本院碩專班結餘款使用於「科技管理碩士學位學程辦公設備」支應計畫。 

說明：1.經確認該學程所屬之冷氣及印表機，目前已無法正常運作。另擬購置電子白板，

以提升教學品質與效益，並與研究生進行論文研討等。 
2.規劃添購辦公室設備品項及經費如下： 

(1)學程主任辦公室使用之分離式冷氣：$82,000/台。 
(2)學程辦公室使用之印表機：約$15,000/台、電子白板：約$90,000/台。 

3.因於學期中產生之臨時性需求，且學程年度預算有限，擬申請科技管理碩士學

位學程寄存於管院的碩專班結餘款$187,000（現存$5,539,314）支應。嗣後依

財產使用狀況及報廢需求納入年度預算規劃，以落實預算制度及財產管理。 
4.本案業經115年09月14日科技管理碩士學位學程115-1次學程會議及115-3次院發

會討論通過，會議紀錄如附件08。 

決議：照案通過。 

二十二、審議本院碩專班結餘款使用於「社會企業碩士在職學位學程115學年之學位考

試費缺口」支應計畫。 

說明：1.社會企業碩士在職學位學程 115 學年度應屆畢業生共計 23 位，所需學位考試

費預估為$322,000（每人指導費$9,000、口試費$5,000），另論文計畫書審查

費為$34,500（每人$1,500），合計$356,500。 
2.目前尚有 17 位延修生，所需學位考試費為$238,000（每人指導費$9,000、口試

費$5,000），另論文計畫書審查費為$25,500（每人$1,500），合計$263,500。 
3.上述應屆畢業生及延修生之學位考試費合計為$620,000，惟該學程 115 學年度

學位考試費預算僅編列$465,000，導致於 115 學年期末時恐會發生學位考試費

缺口$155,000。 
4.為維護學生權益且年度預算有限，擬全數申請社會企業碩士在職學位學程寄存

於管院的碩專班結餘款$155,000（現存$1,513,376）支應。 
5.本案業經115年10月15日社會企業碩士在職學位學程115-2次學程會議及115-3
次院發會討論通過，會議紀錄如附件09。 

決議：照案通過。 

二十三、審議本院碩專班結餘款使用於「社會企業碩士在職學位學程115學年第2學期

辦理國際專業參訪課程差旅及行政雜支等相關費用」支應計畫。 
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說明：1.115 學年輪由國際創業與經營管理碩士學位學程主開設「國際專業參訪」課程

（社會企業碩士在職學位學程合開），規劃前往紐西蘭進行參訪並搭配校內演

講課程。該課程開課教師為劉上嘉主任及郭翠菱主任，預計出訪時間：116 年

04 月 01 日至 04 月 11 日（11 天）。 
2.依本院 114-4 次院發會決議通過異動之「國際參訪課程」出訪教職員人數比例

原則辦理（6 名學生搭配 1 名教職員），因尚未有確切報名人數，初步擬由該

學程 1 位教師帶隊出訪，最終以實際報名人數配合出訪人數比例原則進行經費

使用。 
3.相關差旅及行政雜支等費用總計約$150,000（每人團費約$150,000*1 人，含出

國手續費及保險費等費用，此為社企在職學程申請之相關預算），因該學程年

度預算有限，擬全數申請社會企業碩士在職學位學程寄存於管院的碩專班結餘

款$150,000（現存 1,513,376）支應。 
4.本案業經115年10月15日社會企業碩士在職學位學程115-2次學程會議及115-3
次院發會討論通過，會議紀錄如附件09。 

決議：照案通過。 

二十四、審議本院碩專班結餘款使用於「執行教育部大專校院學生雙語化學習計畫之

115學年專任助理薪資」支應計畫。 

說明：1.本院於 110 學年度獲教育部同意補助辦理「大專校院學生雙語化學習計畫」第

一期計畫，該計畫第一期以 5 年為期（110~114 學年度），分兩階段推動，本

院已獲核第一期完整經費補助並如期完成相關計畫的執行。第二期計畫為

115~121 學年度，將分 3 階段推動（115~116 學年度、117~118 學年度、119~121
學年度）。 

2.本院已於 8 月完成第一期（110~114 學年度）計畫自評報告暨第二期計畫書撰

寫並送至教育部審核，目前尚未公告核定結果。 
3.有鑑於該計畫之推動工作須持續進行，在第二期經費獲核前擬持續聘用專任助

理處理計畫相關事務，然因第二期為新計畫申請並非延續性質，故此專任助理

的聘期擬暫設定為 115 年 08 月 01 日至 115 年 12 月 31 日止（月薪$35,500），

未來視計畫核定情況滾動調整聘任期程。目前由 114 學年聘任之專任助理續任

（114 年 10 月到職）。 
4.在第二期計畫經費核定前，由本院院務發展基金（F680101）先行墊付相關人

事費用。如獲核第二期計畫相關經費補助，則進一步續聘該專任助理並歸墊相

關費用，如最終無法取得計畫經費補助，已產生之人事費用預估約$267,000 
【 (薪資$35,500/月+校付勞健保及勞退$7,151/月 )*5個月+1整年年終獎金

$53,250】，將全數申請本院碩專班結餘款（F680195）支應。 
5.本案業經115-3次院發會討論通過。 

決議：照案通過。 

二十五、審議本院碩專班結餘款使用於「資訊系統架構升級與重建」支應計畫。 

說明：1.面對高等教育招生競爭及數位轉型趨勢，經檢視本院現行資訊系統執行環境及

版本老舊，面臨安全性更新不足及後續維運風險，亟需汰換升級，以保障招生

資訊、教學服務及認證資料之安全與穩定，擬規劃辦理下列升級與重建作業： 
(1) 管理學院網站及空間預借系統重建：重建官網以強化招生資訊呈現與內容

管理，空間預借系統整合場地門禁，掌握空間使用情形；並停止小型網站

服務，由相關系所及學程改採校方公版網站或自行建置。現行系統版本已

停止安全性維護，若遭入侵或竄改，將損及學院形象與招生競爭力。預期

效益：確保招生資訊正確性、降低資安風險，並提升空間運用效率。 
(2) 數位智慧永續學習平台升級：擬將Moodle升級至原廠持續維護之長期支援
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版本，並同步更新 Yakitory 串流影音平台及系統環境，以維持遠距雙語教

學穩定。現行版本已停止原廠安全性維護且環境老舊，將影響教學品質與

授課進行。預期效益：提升資訊安全與系統穩定性，確保教學順暢，強化

學院數位教學競爭力。 
(3) AACSB 評鑑資料庫升級與移轉：擬升級至原廠持續維護之版本，並辦理

校內主機建置與資料移轉（約 150 支程式、44 張資料表、25 個功能模組）。

現行系統版本已停止安全性維護且尚未移回校內，國際認證評鑑資料恐有

外洩或遺失之虞，並影響認證作業運作。預期效益：確保評鑑資料安全、

認證作業順暢，並提升維運自主性。 
2.本案預估總經費為$986,000，明細如下： 

項目 系統升級與建置內容 預估經費（元） 
1 管理學院網站及空間預借系統重建 $580,000 
2 數位智慧永續學習平台升級 $296,000 
3 AACSB 評鑑資料庫升級與移轉 $110,000 
 合計 $986,000 

3.因年度預算有限，擬申請本院碩專班結餘款$986,000 支應。 
4.本案業經 115-3 次院發會討論通過，相關報價資料請參閱附件 10。 

決議：照案通過。 

二十六、審議本院碩專班結餘款使用於「利瑪竇大樓LM401教室優化」支應計畫。 

說明：1.面對高等教育招生競爭及數位教學需求，擬優化 LM401 教室（金融國企系優

先排課教室）之教學空間，以提升學習環境品質及招生吸引力。本案業經 115
年 07 月 08 日校方簽准同意本院辦理利瑪竇大樓全校共用教室 LM401 及

LM511 空間優化案，其中 LM511 已於 115 學年第 1 學期開學前完成，LM401
則擬利用 115 學年寒假施工。 

2.現有課桌椅及無座位電源配置，難以滿足學生使用筆電之需求。另據赴國外交

換就讀之學生回饋，國外學校教學設施普遍較為新穎，對本校教室設施之落差

感受明顯，顯示現有空間已不符學生對現代化學習環境之期待。擬辦理教室裝

修、新設高架地板、課桌椅更新及座位電源配置，並以人體工學為主要優化方

向，調整每生座位使用空間，以提升使用舒適度及整體學習環境。因應上述空

間調整，LM401 教室座位數擬由 153 席調整為 129 席，將於不影響學生選課

權益之前提下辦理。 
3.本案擬申請 116 年度高等教育深耕計畫補助，惟能獲補助之項目及金額尚未確

定，且教室可施作期間僅限寒暑假，為免延誤施工時程，擬先以管院碩專班結

餘款墊支。若獲補助，再將相關款項歸墊，不足之差額由碩專班結餘款支應。 
4.本案預估總經費為$2,284,952，明細如下： 

項目 空間優化內容 預估經費（元） 
1 課桌椅(含座位電源配置) $1,287,972 
2 裝修工程(拆除、油漆、高架地板、電源迴路及配線) $996,980 
 合計 $2,284,952 
5.因年度預算有限，擬申請本院碩專班結餘款$2,284,952 支應。 
6.本案業經 115-3 次院發會討論通過，相關報價資料請參閱附件 11。 

決議：照案通過。 

臨時動議   無 

散會 
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