
修正條文 現行條文 說明 

第四條 獎勵項目及金額  

一、略 

二、國內外專業競賽 

1.略 

2.獎勵範圍  

(1).國際級競賽：由各國(含

中華民國)舉辦且參賽國家

須有三個國家以上(不包含

香港及澳門)，並有五個以

上參賽單位或二十組以上

參賽隊伍參加。  

(2).全國性競賽：係指由政

府機構、學術單位、企業機

構及基金會主辦，且為三縣

市以上參與，並有五個以上

參賽單位或二十組以上參

賽隊伍參加之全國性對外

公開比賽。  

第四條 獎勵項目及金額  

一、略 

二、國內外專業競賽 

1.略 

2.獎勵範圍  

(1). 國際級競賽：由各國

(含中華民國)舉辦且參賽

國家須 

有三個國家以上(不包含香

港及澳門)。  

(2). 全國性競賽：係指由政

府機構、學術單位、企業機

構及基金會主辦，且為三縣

市以上參與之全國性對外

公開比賽。 

修正獎勵規定。 

  



輔仁大學企業管理學系學生學術研究暨專業競賽獎勵辦法 

112.08.23.112 學年度第 1 次系務會議通過 

112.09.06 院長核定 
113.02.21.112 學年度第 3 次系務會議修訂 

113.03.04.院長核定 
114.06.11. 113 學年度第 3 次系務會議修訂 

114.06.19.院長核定 

 

第一條 為鼓勵本系學士班學生積極從事學術研究及參與專業相關競賽，特訂定「輔仁

大學企業管理學系學生學習研究暨專業競賽獎勵辦法」，以下簡稱本辦法。 

第二條 獎勵對象 

一、本系學士班學生，其投稿學術性研究論文或參與競賽期間為在學身分。 

二、申請項目之作品或競賽成果，學生需以本校名義發表，且國家名稱須符合

教育部或國科會論文列名原則之規定，不符合規定者，不予獎勵。 

第三條 申請程序 

一、 申請時間：一學年受理兩次申請，截止日分別為 3 月 31 日及 9 月 30

日。 

二、 填妥申請表並檢附相關文件向企管系辦公室提出申請。 

第四條 獎勵項目及金額 

依每項研究成果申請一次獎勵之原則，每項獎勵僅能以一人為代表提出申請，

若有多人同時獲獎，則獎金均分，獎勵類別及方式如下： 

一、學術研究成果之分類及獎勵金額如下： 

1. 符合本校指標性學術期刊論文獎勵類別者，比照本校「發表指標性學術

期刊論文獎勵」核發給本校專任教師之標準計算核發五成獎勵金。 

2. 國際知名期刊：每篇發給獎勵金貳仟元，如為第一作者或通訊作者每篇

發給獎勵金參仟元。 

3. 具匿名外審制度之國內期刊、大陸期刊或專書：每篇/冊發給獎勵金貳

仟元。 

4. 學術研討會論文：每篇發給獎勵金伍佰元，如為口頭發表作者且提供佐

證資料者，每篇發給獎勵金壹仟元。 

5. 國科會大專生研究計畫主持人：每人發給獎勵金肆仟元。 

二、國內外專業競賽 

1. 國內外專業競賽包含各項專業競賽、學術論文競賽、學術研討會學術論

文競賽，但不包含學生自治組織、聯誼性質、展覽、演出、學生學習研

究成果發表會之競賽。 

2. 獎勵範圍 

(1). 國際級競賽：由各國(含中華民國)舉辦且參賽國家須有三個國家

以上(不包含香港及澳門) ，並有五個以上參賽單位或二十組以上

參賽隊伍參加。 



(2). 全國性競賽：係指由政府機構、學術單位、企業機構及基金會主

辦，且為三縣市以上參與，並有五個以上參賽單位或二十組以上

參賽隊伍參加之全國性對外公開比賽。 

3. 獎勵金額 

(1). 指導教授與學生均可獲頒獎勵金，若有多位學生或多位指導教授，

則獎金均分。學生自主性參賽而無指導教授者，由學生自行申請

並領取學生獎勵金。 

(2). 獎勵金額上限如下 

競賽類型 名次 學生 指導教授 合計 

國際級競賽 

第一名

(特優) 
20,000元 20,000元 40,000元 

第二名 15,000元 15,000元 30,000元 

第三名 10,000元 10,000元 20,000元 

佳  作 6,000元 6,000元 12,000元 

全國性競賽 

第一名

(特優) 
12,000元 12,000元 24,000元 

第二名 8,000元 8,000元 16,000元 

第三名 6,000元 6,000元 12,000元 

佳  作 4,000元 4,000元 8,000元 

(3). 學術性論文之獎項或參賽主辦單位未明列名次者，由審查小組核

定。 

第五條 審查：由系主任召集 2 位(含)以上之企管系專任教師組成審查小組，召開審查

會議進行審核，依競賽規模、獲獎門檻及參賽隊伍數進行審查後公告。 

第六條 義務與責任 

一、獲獎勵者需提供參與競賽相關資訊，配合本系需求提供指定形式之獲獎資

訊，以利發佈行銷文案並刊登於本系之系友交流平台網站，且非專屬授權

輔仁大學企管系公開使用權利。 

二、獲獎勵者所繳交之文件，如有虛偽不實、違反學術倫理或不符資格之情事，

經查明屬實者，應繳還全額獎勵款，並追究法律責任。 

第七條 經費來源 

由企管系基金「人才培育」指定用途捐款支應，不足部分由未指定用途之發展

基金支應。 

第八條 本辦法經系務會議通過後報請院長核定後實施，修正時亦同。 

 

 


