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專題指導領域、方向、第57屆專題題目(1/3)

姓名 領域 指導議題 57 屆專題題目 

楊君琦老師 
人資 

策略與組織及其他 
永續導向的創新創業計畫 
高齡友善職場之相關實務 

Pet 你到最後！ PETradise 寵物樂園創新創業計

畫 
邱琦倫老師 財務 無特定議題 供應商競爭對貿易信貸的影響 

許培基老師 財務 無特定議題 
影響企業購買 D&O 保險的因素及其對於

投資不效率之影響 
江淑貞老師 財務 無特定議題 ESG 與公司績效的關聯性 
高義芳老師 行銷 整合型行銷企劃案 敲碗健康輕食餐盒整合行銷企劃案 

連育民老師 財務 無特定議題 

以深度學習模型預測碳權期貨 ETF 價格及 
Black Litterman 模型之投資組合分析 
市場因子對比特幣價格之預測及 
Markowitz 模型之投資組合分析 

黃慶偉老師 財務 
ESG 績效(ESG performance) 
首次公開募股(Initial Public 
offerings(IPOs)) 

 

李禮孟老師 策略與組織及其他 
地方創生的行動探究與設計 
AI 浪潮下的教育與社會創新 

輔大永續實體商店-攜手共創永續校園 

楊長林老師 作管 無特定議題 學生餐廳的改善規劃-以理園餐廳為例 
陳銘芷老師 作管 無特定議題 跨品牌智能家電 使用體驗分析與建議 

黃凱斌老師 作管  
我國各產業用電型態分析及企業購電規畫

最佳化系統建置 

王釗鴻老師 作管 
作業管理相關、作業環境、

人因工程設計與應用 
 



專題指導領域、方向、第57屆專題題目(2/3)

 

姓名 領域 指導議題 57 屆專題題目 

林瑩滋老師 
人資 

策略與組織及其他 
無特定議題 

樂活就愛 ding dang-讓運動促進銀髮族健康 
「淘金趣！當茶金遇上黑金」遊程規劃企

劃案 

徐皓馨老師 
人資 

策略與組織及其他 
無特定議題 

Z 世代幸福嗎-企業文化、情緒領導、領導

者溝通風格對員工幸福感影響之探討 
實習已成履歷必備?探討實習對社會新鮮人的影響 

吳恬妤老師 
人資 

策略與組織及其他 
無特定議題  

顧宜錚老師 行銷 整合型行銷企劃案 丞羽莊園整合行銷企劃案 

李天行老師 
作管 

策略與組織及其他 
無特定議題  

黃麗霞老師 行銷 整合型行銷企劃案 
檀島香港茶餐廳整合行銷企劃案 
慈心產後護理之家整合行銷企劃案 

林育則老師 行銷 整合型行銷企劃案 咖啡杯杯整合行銷企劃案 

曾祥景老師 行銷 整合型行銷企劃案 
約瑟的禮物整合行銷企劃案 
他群整合行銷企劃案 

林耀南老師 行銷 整合型行銷企劃案 輔仁大學國際創業管理校友協會整合行銷企劃案 

夏侯欣鵬老師 策略與組織及其他 無特定議題 
解開 ESG 與企業績效的謎團 投資人情緒背後的

隱藏價值 
劉上嘉老師 策略與組織及其他 無特定議題 溪河木 Sihmut 整合行銷企劃案 



專題指導領域、方向、第57屆專題題目(3/3)

 

姓名 領域 指導議題 57 屆專題題目 

顏孟賢老師 策略與組織及其他 無特定議題 

「來」去住一晚:旅館業以動態能力因應策

略前提改變之行動方案 
再乾一杯！不讓你失「汪」:組織發展跨產

品線品牌延伸行動的策略分析 

鍾璧徽老師 策略與組織及其他 無特定議題 
永續發展助力與阻力-家族企業對永續發展之實證

分析 
黃愷平老師 策略與組織及其他 無特定議題 消費者對於同質店家的購買意探討-以咖啡店為例 

選填志願說明及專業選修課程規定 
59 屆畢籌會各班召集人確認 

碩士班五年一貫申請說明                 Q＆A 



「企業管理專題」分組流程 (1/4)

 專任教師皆須開設專題研究課程，並公告指導領域
及議題。

 視當年分組組數及加權計算，每位老師指導1～2組
專題。(112學年度指導老師26位，依大三人數(200
人)約34組，約8位老師帶2組)

 同學自行分組，每組5-6人(但書：若有其他同學未
分到組，會優先提供5人之組別組長資訊)，繳交志
願順序（每位老師限填一個志願序）。26個志願序
一定都要填寫清楚，未按規定填寫，無法參加第一
階段配對。

 相關表格放在系網站最新消息中。11/6 (一)截止收
件，預計12/7(四)公告最後結果。最後結果一定會
寄發信件及公告於系辦公室公告欄中。



「企業管理專題」分組流程
(2/4)-表格說明

班別 姓名 學號
(一定要寫對,以免課程必修帶
入錯誤)

E-MAIL
(一定要填, 大部份的通
知皆是使用mail)

行動電話

組長(請選出組長)

組員

組員

組員

組員

組員

輔仁大學企業管理學系「企業管理專題」選課資料調查表



「企業管理專題」分組流程 (3/4)
-表格說明

優先順序志願調查表

請同學參考老師專題指導組相關規定填寫志願，表格中之E-MAIL及行動
電話需書寫正確, 確保日後通訊無誤! 每組最少5人至多6人。
11月6日(一)中午12點以前email至043571@mail.fju.edu.tw，逾期不候，預
計12月7日（四）公告結果。
郵件主旨:112專題分組調查表(組長姓名)
內容請記得署名、檔案格式請用word檔

每位老師僅能
填寫1個序號，
26個志願序都
要填滿

老師 志願序 老師 志願序 老師 志願序

楊長林 黃慶偉 林育則
李天行 楊君琦 曾祥景
陳銘芷 林瑩滋 夏侯欣鵬
黃凱斌 徐皓馨 劉上嘉
王釗鴻 吳恬妤 李禮孟

邱琦倫 黃麗霞 黃愷平
許培基 高義芳 顏孟賢
江淑貞 顧宜錚 鍾璧徽
連育民 林耀南



「企業管理專題」分組流程 (4/4)
 流程

 加權列出可指導2組以上專題的老師
 若A老師依權重比例可指導2組專題，且填寫A老師為第一志願的

組數超過兩組，可由老師優先選擇一組，第二組則採抽籤決定
 若B老師僅指導1組專題，填寫B老師為同一志願的組數超過兩組

，則抽籤決定
 依志願順位，依序配對

 請注意：因為不確定老師指導組數，所以請勿自行找老師
要求收組，以免造成老師及後續行政的困擾。

 於收件截止日尚未找到分組者，請於11/8 (三)下午
1:30統一至LM311進行分組或取得未滿6人的組長聯
絡資料，自行聯繫找到組後跟祕書說並請該組重新寄送分
組名單

 若零星個人在聯繫各組後仍未分到組，會請5人的專題組
派代表至系辦公室抽籤



專業選修課程修讀規定
 大三上學期期末考前以組為單位填妥以下表件至系辦公室登記專長領域核

心課程。
 大四畢業前需修完登記之專長領域核心課程3科及模組課程2科，若專題指

導老師有建議選修其他專業核心課程，請另外修讀。

專長
領域

模組課程
（2科）

核心課程
（3科）

人資

產業管理研討
全球供應鏈管理
創新管理(EMI)
組織與社會發展
金融經營管理與創新
品質管理

組織發展與變革
績效管理與人才發展
人力規劃與選才

行銷

消費者行為
推廣策略
行銷研究
創意思考與行銷創新
電子商務與網路行銷

作管
作業流程設計
作業環境設計
產品/服務設計與發展

財務

中級會計學(學年課)
投資學
國際財務管理
固定收益證券



(    )-2、(   )-1  「企業管理專題」專長領域核心課程登記表

專題指導老師簽名:

班級 學號 姓名
專長領域核心課程
(須修完3科才能畢業)

專題指導老師建議修讀其他專長
組之核心課程(課程如下列)

學生親筆簽名

□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務

專長領域 核心課程(3科)
人資 組織發展與變革、績效管理與人才發展、人力規劃與選才

行銷
消費者行為、推廣策略、行銷研究、創意思考與行銷創新、
電子商務與網路行銷

作管 作業流程設計、作業環境設計、產品/服務設計與發展

財務 中級會計學(學年)、投資學、國際財務管理、固定收益證券



條件2

管理學院英文能力規定
須於畢業前至少參加一次英文檢定考試，且成績應達CEF之B2高階級（相當於
TOEIC750分以上；iBT TOEFL成績71分以上；IELS成績6.0以上；全民英檢中高級
複試通過）；大三上學期結束前未達前述標準者，須於大四參加管理學院舉辦之8
次英語自學方案測驗（上學期4次、下學期4次，如上學期或下學期4次測驗成績平
均高於80分者，則免參加次一學期之測驗；如累計4次80分者，亦可免參加其餘測
驗）或再次參加英文檢定考試，且成績達CEF之B2高階級始有畢業資格。

• 學生入學前尚未通過 CEF 之B2高階級英文檢定者，應於113 年1
月31 日前參加英文檢定考試，並於113年2 月28 日前至「輔仁
大學學生證照管理系統」http://slcs.dsa.fju.edu.tw/Login.aspx上傳成
績單，並持成績單正本至各系秘書處核驗，否則視同未曾參加英
文檢定考試。
• 承前項，英文檢定成績未達 CEF 之B2 高階級者，由各系秘書於
113年 3 月 31 日前將名單及聯絡方式以電子檔方式提供給院辦
公室通知其於113年學年度參加管理學院舉辦之8 次英語自學方
案測驗，並達到規定。

條件1



企業政策先修規定

管理學(管理學-英)未修通過，不能
修大四企業政策
尚未修過的同學，請即早安排在大
三完成修課



專長證明申請程序
對象：本系學生（含雙學位學生）

資格：

 績優證書：專長課程成績（核心必修3科+專長組選修課程2科，
共計5項成績）每一學期每一科成績達70（含）分以上，成績平
均達80（含）分以上。

 一般證書：專長課程成績（核心必修3科+專長組選修課程2科，
共計5項成績）每一學期每一科成績達60（含）分以上，成績平
均達70（含）分以上。

申請資料：1.歷年成績單正本一份

2.兩吋照片2張
3.申請表（需蓋章，請至本系網頁-簡介-法規查詢下載）

個人可申請多個專長證明



申請專長證明
各專長組認列之選修課程
 二 年 級 三 年 級 四 年 級 專長證明承認之外系選修

課程 上學期 下學期 上學期 下學期 上學期 下學期 

人 

管 

組 

 
組織行為(全英)3 

社會企業參與3 

組織學習與社會探究2 

健康管理產業概論3 

管理心理學3 

組織領導與社會創新實務2 

專案管理(全英)3 

健康產業經營專題3 

職涯探索與規劃3 

亞太區域經營管理實務(全英)3 

企業社會責任與永續發展3 

商業溝通與談判(全英)3 

服務設計3 

家族企業管理(全英)3 

勞資關係與薪酬管理3 

職場健康與安全管理

(全英)3 

勞工問題實務（社工系，3） 
工商心理學概論（心理系，3） 
社會心理學（心理系，3） 
社會學理論(社會系，3) 
社會學概論(社會系，3) 
普通心理學(心理系，3) 

財 

管 

組 

 金融市場（隔年開設）3 
個體經濟學3 

財務報表分析3 

總體經濟學3 

公司治理3 

金融業策略管理2 

影響力投資概論3 

金融市場分析研討3 

金融科技3 

稅務法規（會計系，3） 
財務報表分析（會計系，3） 
風險管理（金企系金融碩士班，3） 
全球產業分析（金企系，3） 
期貨與選擇權(金企系，3) 
外匯市場與衍生性商品(金企系，
2） 
貨幣銀行學（統資系，3） 

銷 

管 

組 

  智慧零售管理3 
專案管理(全英)3 

行銷數據分析與應用3 

社群媒體行銷(全英)3 

國際行銷管理(全英)3 

商業溝通與談判(全英)3 

人工智慧及大數據在行銷及顧客關

係管理之應用3 

創業管理3 

服務設計3 

品牌策略與管理3 

顧客關係管理（統資系應統碩士，3） 
電子商務(資管系/統資系，3) 
國際行銷（金企系，3） 
國際服務業管理（金企系，3） 
網路行銷（資管系，3） 

作 

管 

組 

 社會企業參與3 
科技管理概論(非同步遠

距全英)3 
專案管理(全英)3 

亞太區域經營管理實務(全英)3 

人工智慧及大數據在行銷及顧

客關係管理之應用3 

商業智慧和大數據分析(全

英)3 

創業管理3 

醫院管理概論(公衛系，2) 
電子商務(資管系/統資系，3) 
商業自動化(資管系，3) 
企業資源規劃(資管系，3) 
資料採礦(統資系，3） 
知識探索與資料採擷(資管系，3) 
巨量資料概論(資管系，2) 
巨量資料商業分析(資管系，2) 

其他 

選修 
   全球企業策略管理實務2 

產業管理專題(全英)3 

商業模式創新與競爭策略(全

英)3 

新興科技產業概論3 

國際企業管理(全英)3  

選修課程會因每年排課而調整；外系選課則依外系規定。 



第59屆畢業生籌備委員會
召集人推選

 畢籌會成員:大總召1名，副總召2名，其他幹
部成員數名

 畢籌會服務內容:規劃執行畢業生專題發表會
、畢業大合照、謝師宴、畢業生祝福茶會

 畢籌會輔導助教:系上行政助教
 畢籌會召集人推選:各班級至少推派或自願參
選1名，請會後找東霖助教決定總召，其餘為
副總召



第59屆畢業生籌備委員會召集人

三甲:董奕盛

三乙:林亭妤

三丙:周書羽
大四所有活動的成果是大家在校園的最後回憶，懇請全體同學務必配合各班
召集人，若需要各位同學加入，請不要吝嗇付出你的專長和時間給予協助。


