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萊 爾 富 企 業 菁 英 招 募 

即將畢業的你/妳想成為哪個領域的人才呢？萊爾富總公司提供多元職缺，以及完整職場訓練、

彈性輪調、多元職涯發展機會，以培育人才菁英幹部，歡迎輔大新血與萊爾富一起迎戰未來 ∘ 

【招募說明】招募對象為大學、碩士應屆畢業生及畢業校友，以商學院系所為優先 

職務名稱/ 

工作地點 
職務內容說明 

薪資待遇 

（依條件敘薪） 

數位商務專員 

（總公司） 

 新零售營銷模式的規劃與推行，包含： 

1.   APP 會員管理 

2. 數位商品開發 

3.  O2O 電商經營 

4. 支付工具串接整合 

30～38K 

行銷企劃專員 

（總公司） 

 公司行銷活動發想、提案與協助執行，包含： 

1. 市場資料蒐集 

2. 產出行銷波段亮點文案 

3. 輔銷廣宣刊物美工製作 

4. 撰寫活動案效益分析 

30～35K 

視覺設計專員 

（總公司） 

 公司各部門業務相關平面設計，包含： 

 1. 平面文宣、海報、DM、社群網站、banner 

 2. 執行刊物美術編輯流程，溝通協調版面設定 

 3. 平面設計廣告輸出、印刷檔案溝通與傳送 

30～36K 

資訊專員 

（總公司） 

1.資訊系統管理及維護。 

2.前端網頁系統程式開發(具Windows網頁開發能力) 。 

3.後端資料庫程式(T-SQL)開發及管理。 

33～42K  

另有季獎金 

物流儲備課長 

（北區、中區） 

 1. 電子商務、倉儲、運輸相關作業流程串接與優化 

 2. 倉儲業務報告製作及數據分析 
30～38K 

儲備區經理 

（全省-可依居 

住地選擇） 

 訓練期間：七個月(視個別實際訓練狀況調整) 

 訓練內容：門市實習歷練+總部訓練課程 

 區經理工作職掌： 

 1. 區域目標達成與業績管理 

 2. 督導責任區域內之門市營運管理 

 3. 依循總部經營政策，宣達及督導門市各項政策 

 4. 調配與培育責任區內人力，使人力配置達最佳化 

 5. 顧客關係經營及服務品質提升與落實 

33～40K 
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【薪資敘薪】 

            依應徵職務有所區別，同時依應徵者自身學歷等級︑專業證照︑工作經 

            驗之各類要項核定敘薪 ∘ 

【招募條件】具備以下條件優先評估和錄用（非必要條件）： 

              √ TOEIC 600 分以上 

              √ 在校成績全系排名 top25 

              √ 職務相關課程學習成績平均 85 分以上 

              √ 有相關產業工作或實習經驗尤佳 

【甄選流程】 

               一︑書審：自備電子履歷、在校成績單、外語檢定證明︑專業證照或作品集 

             書審資料請寄至 8802@ms1.hilife.com.tw 

         二︑面試：書審合格者人資部於七天內電話邀約面試；不合格者不另行通知 

         三︑報到：面試合格者人資部於七天內通知錄取及安排相關報到作業；不合格 

                   者寄發感謝函 

         上班報到地點為台北市內湖區瑞光路 502 號 3 樓 

【聯絡資訊】 

             萊爾富人力資源部 02-89789898 分機 153 張小姐、分機 186 陳小姐 

 


